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CONSCAM

CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Santo Expedito, Estado de Séo Paulo, por intermédio de seu Prefeito Municipal,
Anderson José Betio, no uso de suas atribuicbes que |he sdo conferidas pelo artigo 37 da Constituicao
Federal, Lei Organica Municipal e demais legislagdes aplicaveis, informa a abertura de inscricbes para o
Concurso Publico n° 01/2022, para provimento de cargos publicos efetivos vagos de Assistente Social,
Auxiliar de Saude Bucal, Controle Interno, Farmacéutico, Médico do PSF, Médico |, Motorista,
Professor de Creche, Psicélogo e Tesoureiro, conforme previsto neste edital com periodo de validade de
02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, a critério da Administracéo, por igual periodo, uma Unica vez, a
contar da data de homologacéo.

As contratacdes serfo providas pelo Regime Juridico Unico, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Santo Expedito, lei complementar n°® 001, de 04 de maio de 2.005 e estatuto do magistério
lei complementar n° 001/2012.

A organizacao do Concurso Publico, aplicagéo e avaliacdo das provas serdo de responsabilidade da empresa
CONSCAM - CNPJ 17.960.258/0001-32 - localizada na Rua Carlos Trecenti, n° 340 — Vila Santa Cecilia —
CEP: 18.683-214 — Lencgbis Paulista — SP.

A Comissdo deste Concurso Publico foi nomeada através da Portaria n® 580/2.022, composta por seus
membros Erica Fabiana Veiga, Lindalva Ribas Santos e Viviane Pinheiro Acioli.

| - DOS CARGOS
1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e os que vagarem ou forem criados e
formacao de cadastro de reserva no periodo de validade do concurso.

1.2 Os cargos, vagas, carga horaria, salarios, requisitos de escolaridade e taxa de inscricdo estdo
estabelecidos na tabela que segue:

ENSINO FUNDAMENTAL

Cargo Vagas Cargg Salario Base Requisitos Taxa} d~e
Horaria Inscricao
35 Horas Ensino Fundamental
MOTORISTA CR S ) R$ 1.259,74 completo e habilitagdo | R$ 40,00
emanais Ly
categoria “D”.
ENSINO MEDIO E/OU TECNICO
Cargo Vagas Car,gg Salario Base Requisitos Taxa} el
Horaria Inscricao
Curso especifico para
funcéo de auxiliar de
AUXILIAR DE 35 Horas § .
SAUDE BUCAL 02 Semanais R$ 1.214,62 saude bucgl e Registro | R$ 60,00
no respectivo Conselho
de Classe.
Formacgédo em Segundo
Grau e Habilitacdo para
0 Magistério na
PROFESSOR DE 40 Horas Modalidade Normal e
CRECHE 01 Semanais R$ 3.186,89 Curso de Nivel R$ 60,00
Superior na
Modalidade
Licenciatura
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Ensino Médio
TESOUREIRO 01 35 Horas R$ 1.601,92 Completo e R$ 60,00
Semanais Conhecimento em
Informatica.
ENSINO SUPERIOR
Cargo Vagas :argg Salario Base Requisitos Taxa_\ d~e
oraria Inscricao
Curso Superior em
ASSISTENTE 30 Horas Servico Social e
SOCIAL 01 Semanais R$2.411,62 Registro no Conselho R$ 80,00
de Classe.
Nivel superior nas
areas das Ciéncias
CI(IE#-IIEE(N)(ISE 01 ggr:';r::?s R$ 2.411,62 Contabeis, Econémicas, | R$ 80,00
Juridicas e
ou Administrativa
R Curso Superior em
FARMACEUTICO 01 35 Horas R$ 2.152,95 | Farmacia e Registrono | R$ 80,00
Semanais Conselho de Classe.
Curso Superior em
MEDICO | 01 20 Hora_s R$ 6.615,91 Medicina e Registro no | R$ 80,00
Semanais Conselho de Classe.
) Curso Superior em
MEDICO DO PSF 01 30 Horas R$ 11.983,02 | Medicina e Registro no | R$ 80,00
Semanais Conselho de Classe.
) 30 Horas Curso Superior em
PSICOLOGO 01 S ; R$ 2.152,95 Psicologia e Registro no | R$ 80,00
emanais
Conselho de Classe.

Legenda
* Inscri¢Bes para candidatos com deficiéncia observar o item Ill deste edital.
** CR — Cadastro de Reserva

1.3 Os salérios dos cargos tém como base o0 més de Abril de 2022.
1.4 As atribui¢cdes dos cargos constam no Anexo | do presente edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do subitem 1.2 e os horarios de
trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal, em fun¢do da natureza do cargo, atividades,
plantdes, escalas, atendendo as necessidades da Administracéo e o interesse publico.

Il - DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacdo técita das normas e condi¢cdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizagdo do Concurso Puablico, em relac@o as
quais ndo poderd ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso
Publico.

2.2 A inscricdo deverd ser efetuada das 10 horas do dia 23/05/2022 as 16h00 horas do dia 08/06/2022
(periodo em que a 2% via do boleto estard disponivel), exclusivamente pela internet nos sites
www.conscamweb.com.br e www.santoexpedito.sp.gov.br.

2.2.2 No ato da inscricdo o candidato devera indicar o cargo pretendido, devendo observar o item 4.8.
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2.2.3 Caso o candidato opte por mais de uma inscricdo, devera recolher o valor correspondente ao nimero
de inscricBes a ser realizado.

2.2.4 ApoOs a efetivacdo da inscricdo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a troca do cargo pretendido.
2.2.5 Em hipotese alguma o candidato poderd realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo periodo (horario).

2.2.6 Nao ser& permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, comprovando-os
na data da convocagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao
Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98 e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental e néo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das fungBes atinentes ao cargo a que concorre; estar no gozo dos direitos
politicos e civis, estar quite com a justica eleitoral e se do sexo masculino estar quite com o servigco militar e
ndo ter atingido, na data da posse, a idade para aposentadoria compulsoria;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o caso, habilitacdo profissional
formal para o desenvolvimento das atribuicBes inerentes ao cargo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovada em avaliagdo médica.
) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;

h) ndo ter perdido o cargo nem ter sido demitido de cargo publico ou dispensado por justa causa de emprego
da administracdo publica Federal, Estadual ou Municipal, em virtude de sancdo determinada por regular
processo administrativo disciplinar ou sentenga transitada em julgado. N&o registrar antecedentes civis ou
criminais contra a Administracdo Publica e ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de
aposentadoria compulsoéria, conforme Inciso Il, do Artigo 40, da Constituicdo Federal;

i) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de confianga,
faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administracdo Publica ou Defesa Nacional, por ato de
improbidade administrativa ou prejuizo ao erario publico ou pelo cometimento de qualquer das tipificacdes
penais constantes do Titulo XI (Dos Crimes contra a Administracéo Publica) do Cédigo Penal Brasileiro;

j) apresentar a declaracéo de bens.

2.4 O pagamento do boleto de inscricao devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou casas lotéricas até
o dia 09/06/2022.

2.4.1 Se, por qualquer razdo, o cheque usado para pagamento do boleto de inscri¢do for devolvido ou
efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao seréd aceito pagamento da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletrénico, pela ECT (correios),
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de inscri¢gdes ou por qualgquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscri¢des.
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2.4.3 O nédo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato
da inscricdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivacao da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa. Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para alteracao dos cargos ou devolucéo de
taxa, seja qual for o motivo alegado.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacado, o candidato devera solicitar a correcdo através do site
www.conscamweb.com.br, opcdo fale conosco — assunto: corre¢do de cadastro do candidato e preencher
0S campos obrigatérios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato ndo informar seu e-mail, ndo
recebera as informacdes referentes ao andamento do Concurso Publico pelo mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicacBes e divulgacdes referentes ao presente concurso sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre o cargo e aplicacdo das provas,
pois é de responsabilidade do candidato acompanhar datas das provas, horarios e possiveis retificagées do
Edital.

2.5.1 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o estabelecido no item 2.4
deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfizer todas as condi¢cBes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, consequentemente, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informacdes prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura Municipal de Santo Expedito direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com
dados incorretos ou que prestar informacg6es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
2.8 No ato da inscri¢do, néo seréo solicitados os documentos comprobatdrios constantes no item 2.3, sendo
obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocacgéo, sob pena de exclusdo do candidato do Concurso
Publico.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Santo Expedito ou a CONSCAM qualquer cépia de
documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto neste edital.

2.8.2 Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em duplicidade ou fora do
periodo de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto se o Concurso Publico néo se realizar.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:
a) acessar o site www.conscamweb.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico n® 01/2022 da Prefeitura Municipal de Santo Expedito
- SP;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;
d) transmitir os dados da inscri¢éo;

€) imprimir o boleto bancério;
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f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item 2.4 deste Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Santo Expedito reserva-se no direito de verificar a veracidade das informactes
prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Santo Expedito indeferira o
pedido, sem prejuizo da adogédo de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura
Municipal de Santo Expedito utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos
demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16 horas (horario de Brasilia) do ltimo dia do periodo das inscri¢des, a ficha de inscri¢éo e o boleto
bancario, inclusive 2.2 via, ndo estardo mais disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instruc@es para inscricdo pela internet implicara a ndo efetivacdo da inscricao.

2.13 A Prefeitura Municipal de Santo Expedito e a CONSCAM ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condicdes especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc., devera,
no periodo das inscric6es, encaminhar por SEDEX a CONSCAM solicitacdo contendo nome completo, RG,
CPF, telefone(s) e os recursos necessarios para a realizacdo da(s) prova(s), indicando, no envelope, o
Concurso Publico para o qual esta inscrito.

2.14.1 O candidato que néo o fizer, durante o periodo das inscricdes e conforme o estabelecido no Capitulo
Ill, ndo terd a sua prova especial preparada ou as condi¢cdes especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condi¢cBes especiais pleiteadas para a realizacdo da(s) prova(s) ficard sujeito a
andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo 11l — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO
COM DEFICIENCIA.

Il - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989 é assegurado o direito de inscri¢do para 0s
cargos em Concurso Publico cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.2Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com visdo monocular, conforme Sumula 377/2009 do
STJ.

3.3Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo
de validade do presente Concurso Publico, observando a compatibilidade da deficiéncia com as atividades
essenciais do cargo publico.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragdo do niumero for inferior a 0,5 (cinco
décimos), o nimero sera desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com deficiéncia e se a fragédo
do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o nimero serd arredondado, de modo que o nimero
de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao niUmero inteiro subsequente.
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3.4Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas serao preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificacdo, para os aprovados.

3.5As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas no Decreto Federal n°
9.508/2018, participarao do Concurso Publico em igualdade de condig6es com os demais candidatos no que
se refere ao contetido das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
deverdo ser requeridos por escrito durante o periodo de inscri¢oes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os procedimentos descritos no
item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos) via SEDEX,
conforme modelo abaixo constante na letra “b” deste item, com as seguintes informacdes:

a) relatério médico original ou copia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
causa da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizagao da prova, conforme
item 2.14.

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

Modelo do envelope (via sedex)

A CONSCAM

Concurso Publico n® 001/2022

Prefeitura Municipal de Santo Expedito-SP
Cargo:
Participacdo de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 - Lencois Paulista - SP

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizacdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serdo submetidos, desde que
requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em
conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar e ndo atender
ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador de deficiéncia.

3.8 O candidato inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, sera convocado pela Prefeitura
Municipal, em época oportuna, para pericia médica a fim de verificar a configuracéo e a compatibilidade da
deficiéncia.

3.9 N&o ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovacgéo de candidatos com deficiéncia seré elaborada

somente a Lista de Classificagcdo Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou aquele
gue tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo, mesmo que submetidos e
habilitados em quaisquer das etapas do Concurso Publico.

3.11 A condicdo de deficiente apds a contratacdo ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de
readaptacado do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

IV — DAS PROVAS
4.1 O Concurso Publico realizar-se-a através de provas objetivas de carater eliminatério e classificatério
para todos os cargos e provas de titulos de carater classificatorio para o cargo de Professor de Creche.

4.2 O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo devera observar o disposto no subitem 2.2.6.
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4.3 A divulgacgéo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocacdo a ser disponibilizado nos sites www.conscamweb.com.br e www.santoexpedito.sp.gov.br, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.3.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar na Lista de Inscrito
para as provas, esse devera entrar com recurso conforme previsto no item 8.2 deste edital.

4.3.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.3.1, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar
a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

4.3.3 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacao da
regularidade da referida inscri¢éo.

4.3.4 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
0s atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera solicitar através do site
www.conscamweb.com.br, escolher a opcéo fale conosco correcéo de cadastro do candidato e preencher os
dados obrigatérios.

4.5.1 O candidato que ndo atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue para a realizacéo das provas.

4.7 No dia da realizacédo da prova, caso o candidato queira fazer alguma reclamacédo ou sugestéo, devera
procurar a sala de coordenag&o no local em gque estiver prestando as provas.

4.8 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocacdo divulgada nos sites www.conscamweb.com.br e
www.tubarao.sc.gov.br seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;
¢) nédo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 4.13;
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o0 acompanhamento de um fiscal,

e) estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora e/ou
agenda eletrdnica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicacao
ligados;

g) for surpreendido em comunicac¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizacéo das provas;

h) langar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacéo das provas;
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j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;
k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cfes estabelecidas neste Edital;
[) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das
provas;

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

0) ndo comparecer as provas por problemas de saude.

Da Prova Objetiva

4.9 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato,

necessario ao desempenho do cargo.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, serd realizada no dia 07/08/2022, partir das 09h0O0min, horario em
gue serdo fechados os portdes.

4.10.1 A convocacdo e confirmacdo da data e local de realizacdo da Prova sera divulgada nos sites
www.conscamweb.com.br e www.santoexpedito.sp.gov.br, conforme Cronograma deste Concurso Puablico —
Anexo V.

4.10.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados. O
acompanhamento da divulgacdo da data da prova é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva serd composta de questfes de multipla escolha, com 05 alternativas cada uma, e sera
elaborada de acordo com o contelido programatico constante do Anexo Il, conforme quadro abaixo:

Cargo Prova Quantida~de de
Questdes
Portugués 15
Todos os cargos Matematica 10
Conhecimentos Especificos 15

4.12 A duracéo da prova objetiva sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de
Convocacéo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) Caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha macia;

b) Original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgéo
ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira
Nacional de Habilitacéo, expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de ldentidade
expedidas pelas For¢cas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

4.13.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo, ndo
fard a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.
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4.13.3 Nao serd aceito documentos eletrbnicos, protocolos, copia simples ou autenticada, boletim de
ocorréncia, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

4.14 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagao da(s) prova(s).

4.15 N&o sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros,
manuais, impressos, anota¢cdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela
CONSCAM, de reldgio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrdnico, protetor auricular, boné, gorro,
chapéu e oculos de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrdnico, devera ser desligado antes de entrar no prédio
de aplicacdo e, durante a aplicacdo das provas, deverdo permanecer desligados, no chdo ou dentro da bolsa
até a saida da sala, sob pena de eliminagéo do candidato.

4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando celular durante o periodo
de aplicacdo da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacéo das provas fora do local, sala, turma, data e horario pré-estabelecidos.

4.19 As salas de provas e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas, sendo
vedado o ingresso de pessoas estranhas.

4.19.1 O candidato ndo poderé ausentar-se da sala ou local de provas sem 0 acompanhamento de um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas objetivas a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, devidamente comprovado, que ficara em local reservado para tal finalidade e
sera responsavel pela crianca.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do e-mail
contato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitagdo — Amamentacdo — Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Santo Expedito.

4.20.3 No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca
do responsavel pela crianca.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso, e deixa-lo sobre a
carteira.

4.20.3.2 O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo.

4.20.4 Excetuada a situacdo prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de
gualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo
ocasionar inclusive a ndo participacéo do candidato no Concurso Publico.

4.21 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagcdo das provas em virtude de afastamento, por
gualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.22 E reservado & CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Santo Expedito, caso julgue necessario, o direito
de utilizar detector de metais durante a aplicacdo das provas.

4.23 O horario de inicio da(s) prova(s) sera (o) definido(s) em cada sala de aplicacdo, ap6s os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicacéo.
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4.24 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questbes
da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugdes contidas na folha de respostas e no caderno
de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o Unico documento
vélido para a corregéo.

4.26.1 O candidato deverd transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferogréafica de
material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néo respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena
de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada, devera indicar os
alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.28 O candidato somente poderé retirar-se da sala de aplicacao da(s) prova(s) objetiva depois de transcorrido
01 (uma) hora de duracéo, levando consigo somente o caderno de prova.

4.28.1 Ap6s o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para
o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva ou procedendo a transcricdo para a folha de
respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de reposta ao fiscal da
sala, sob pena de desclassificacéo.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicac@o da(s) prova(s) deverdo aguardar o
fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-los.

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado nos sites www.conscamweb.com.br e
www.santoexpedito.sp.gov.br, conforme Anexo IV — Cronograma do Concurso Publico.

4.32 Para realizacdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO JULGAMENTO DAS
PROVAS E DA HABILITACAO.

Da Prova de Titulos
4.33 Os candidatos inscritos para o cargo de Professor de Creche que forem apresentar titulos deverao
entregé-los no mesmo dia e local da realizagdo da Prova Objetiva.

4.34 A entrega, mediante recibo, sera efetuada da abertura dos portdes até o encerramento das provas. Apés
0 respectivo periodo, os documentos ndo seréo aceitos.

4.35 O candidato que for protocolar os documentos da Prova de Titulos deverd entrega-los preenchido e
assinado conforme item 4.42 e no mesmo periodo de prova correspondente ao cargo.

4.36 Nao havera desclassificacdo do candidato pela nao apresenta¢éo dos titulos.

TITULOS ACADEMICOS

| Titulo | Valor Unitério Comprovante
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Diploma devidamente registrado ou ata da
apresentacdo da defesa de tese, ou
declaragdo/certificado de conclusédo de
05 curso expedido por instituicdo oficial, em
papel timbrado da instituicdo, contendo
data, assinatura e nome do responsavel
pelo documento e reconhecido pelo MEC.
Diploma devidamente registrado ou
apresentacéo da dissertacdo de mestrado,
ou declaracéo/certificado de conclusdo de
03 curso expedido pela instituicdo oficial, em
papel timbrado da instituicAo contendo
data, assinatura e nome do responsavel

STRICTU SENSU - Titulo de
doutor na area em que
concorre ou em area
relacionada, concluido até a
data da apresentacdo dos
titulos

STRICTU SENSU - Titulo
de Mestre na area em que
concorre ou em area
relacionada, concluido até a
data da apresentacdo dos

titulos. pelo documento e reconhecido pelo MEC.
LATO SENSU - Certificado Certificado de Po6s Graduagdo MBA,
de Pés-graduacéo — especializacdo devidamente registrado
duragdo minima de 360 pelo orgdo expedidor, impresso em papel
horas, na area em que 02 timbrado da instituicdo, contendo data,
concorre ou em area assinatura e nome do responsavel pelo
relacionada, concluido até a documentol/livro de registro e reconhecido

data da apresentacdo dos pelo MEC.
titulos.

4.37 A pontuacdo maxima da prova de titulos sera de 10 (dez) pontos, podendo o candidato apresentar
apenas um titulo de cada grau de formacé&o (Doutorado, Mestrado e Pds-Graduacao lato sensu).

4.38 Serdo analisados apenas os titulos académicos apresentados conforme previsto neste item.

4.39 Quando a documentacédo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes deverao ser
apresentados mediante copia frente e verso, devidamente autenticadas em cartério.

4.40 Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, devera
apresentar em seu lugar a ata de dissertacdo e a ata de defesa de tese.

4.410 titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver traduzido
para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugdo
n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacédo Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

4.42 No ato de entrega de titulos o candidato devera entregar, completamente preenchido (inclusive o nimero
de inscricdo) e assinado, o formulario constante do Anexo Ill deste Edital. Juntamente com o formulario
preenchido, devera ser apresentada copia autenticada ou assinada eletronicamente de cada titulo declarado
conforme descrito neste item, sob pena de nado ter o documento recebido pela banca examinadora.

4.42.1 O preenchimento incorreto do formulério constante no Anexo Il deste Edital causara a anula¢éo da
Nota de Titulos.

4.43 Caso o candidato apresente outra via (recibo) do formulario constante no Anexo lll, este devera estar
preenchido da mesma forma que a via de protocolo, sob pena de néo ser recebido pela banca.

4.44 Somente serdo recebidos documentos que sejam copias autenticadas ou assinados eletronicamente.
4.44.1 Nao serdo recebidos / analisados os documentos originais e as copias simples.

4.45 E vedada a pontuacdo de qualquer curso / documento que n&o preencher todas as condi¢fes previstas
neste capitulo.

4.46 O protocolo da relagéo de titulos, com o recibo emitido pela CONSCAM com assinatura do responsavel
pelo recebimento dos documentos, sera entregue ao candidato apds o recebimento.



g

CONSCAM

4.47 Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hipotese ou alegacéo.

4.48 Em hip6tese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos
ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

4.49 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos constantes
da tabela apresentada no Anexo lll, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa
deste, sera excluido do Concurso Publico.

4.50 A analise dos titulos sera feita pela CONSCAM.

V — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = NA x 100

TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questbes da prova
5.1.3 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.1.4 O candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
eliminado do Concurso Publico.

5.1.5 A prova de titulo sera considerada somente dos candidatos aprovados na prova objetiva.
VI — DA PONTUACAO FINAL
6.1 A pontuacéo final dos candidatos aprovados sera a soma da nota obtida na prova objetiva com a da prova

de titulos.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacéo final serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes especificas;

) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de lingua portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de matematica;

€) maior idade;

f) maior quantidade de participagdo em juri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenc¢a dos candidatos envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes aprovados), se for o caso.
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VIIl - DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposi¢ao de recurso sera nos prazos previstos no Anexo IV deste Edital.

8.2 Em caso de interposicao de recurso, o candidato devera acessar o site www.conscamweb.com.br— fale
conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicacéo do Edital;

b) Da Divulgacéo da Lista de Inscritos;

¢) Da divulgacéo dos gabaritos e caderno de prova,;

d) Da divulgacéo da Classificagédo / Notas.

8.2.2 Preencher os dados obrigatorios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletrénico.

8.2.2.1 Para os demais atos ndo elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, o prazo para
apresentacdo de recurso sera de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de divulgacao e/ou publicacao.

8.2.3 Os recursos sdo enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados somente 0s
preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item n&o sera aceito por meio de fac-simile, e-mail, protocolado,
pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada,
ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagbes, esse poderd, eventualmente,
alterar a nota/classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para habilitacdo.

8.3.2 A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado das diversas
etapas do Concurso Pudblico sera publicada nos sites www.conscamweb.com.br
ewww.santoexpedito.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacao ou alteragdo de gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacdo relativa a(s) questédo(fes) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
respectiva prova, independentemente de apresentacdo de recurso

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como

ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacao e embasamento, ou aquele que ndo atender
as instrucbes constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracéo.
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8.9 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
nédo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daguele em andamento.
O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

8.10 A interposicao de recursos nédo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

IX — DA NOMEACAO
9.1 Apds a homologagéo do resultado final do Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Santo Expedito
responsabilizar-se-a pela divulgacdo de acordo com a legislagao vigente.

X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterac@es, atualizacfes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada nos sites
www.conscamweb.com.br e www.santoexpedito.sp.gov.br.

10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informac¢8es e documentos do candidato, mesmo
gue ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha obtido aprovacéao, levara a
sua eliminag&o, sem direito a recurso, sendo considerados nulos os atos decorrentes da sua inscri¢éo.

10.3 A CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Santo Expedito ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou endereco residencial, podera fazé-lo
conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados, e apds esta
data, junto a Prefeitura Municipal de Santo Expedito, localizada na Av. Bardo do Rio Branco 472 — Centro, ou
enviar a documentacdo via SEDEX com AR, para 0 mesmo endereco, aos cuidados do Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal.

10.5 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas e horarios de realizacdo
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital e demais publicagbes sera comunicada nos sites www.conscamweb.com.br
ewww.santoexpedito.sp.gov.br.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Especial do Concurso Publico ouvida a CONSCAM.

10.7 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da nomeagéo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Santo Expedito a homologac¢&o deste Concurso Publico.

10.9 A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital e altera¢des posteriores ndo
serdo objetos de avaliagdo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

10.10 As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo e-mail
contato@conscamweb.com.br(colocar no assunto: Concurso Publico n° 01/2022 da Prefeitura Municipal de
Santo Expedito), sendo que apds a homologacéo as informacdes serdo de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Santo Expedito.

10.11 A Prefeitura Municipal de Santo Expedito e a CONSCAM se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de
documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova(s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Santo Expedito e a CONSCAM ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;
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b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal de Santo Expedito e a CONSCAM néo emitirdo Declaracdo de Aprovacdo no
Concurso Publico, sendo a propria publicagdo documento habil para fins de comprovacgéo da aprovacéo.

10.14 Todas as convocacOes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Concurso Publico serdo
divulgados nos sites www.conscamweb.com.br ewww.santoexpedito.sp.gov.br sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

10.15 Toda mencéao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

10.16 As folhas de respostas, listas de presenca e demais documentos deste concurso publico serdo
arquivados pela Prefeitura Municipal e poderdo ser incinerados somente apos a analise dos atos de admisséo
realizado pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

10.17 Sem prejuizo das sanc8es criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Santo
Expedito podera anular a inscricdo, prova(s) ou contratacdo do candidato, verificadas falsidades de
declaracdo ou irregularidade no certame.

10.18 O candidato ser& considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacOes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

10.19 Salvo as excecdes previstas no presente edital, durante a realizacdo de qualquer prova e/ou fase deste
Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que
realizaram ou realizar&o prova e/ou fase nos locais de aplicagéo, seja qual for o motivo alegado.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Santo Expedito, 06 de Maio de 2022.

Anderson José Betio
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagnosticos nas areas de concursos, recrutamento, selecao,
capacitacdo, avaliacdo de desempenho, cargos e salarios, beneficios e rotinas trabalhistas; orientar
individuos, familias, grupos, comunidades e instituicbes: Esclarecer dividas, orientar sobre direitos e deveres,
acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas,
codigos e legislacao e sobre processos, procedimentos e técnicas; assessorar na elaboracéo de programas
€ projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunifes. planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas
e projetos especificos; delimitar o problema; definir publico alvo, objetivos, metas e metodologia; formular
propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades; pesquisar a realidade
social: Realizar estudo socioecondmico; pesquisar interesses da populacdo, perfil dos usuarios,
caracteristicas da area de atuacdo, informacfes in loco, entidades e instituicdes; realizar pesquisas
bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e
difundir dados; registrar atendimentos; informar situag@es-problema; requisitar acomodacdes e vagas em
equipamentos sociais da instituicao; formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; formular
instrumental (formuldrios, questiondrios, etc); monitorar as acBes em desenvolvimento, acompanhar
resultados da execucdo de programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos;
verificar atendimento dos compromissos acordados com o usuario; criar critérios e indicadores para avaliacdo;
aplicar instrumentos de avaliacdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos
propostos; avaliar satisfacdo dos usudrios; articular recursos disponiveis, identificar equipamentos sociais
disponiveis; identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com outras entidades e instituicdes;
coordenar equipes e atividades, projetos e grupos de trabalho; exercer outras atividades inerentes a formacao
técnica; manusear equipamentos e sistemas de informética, necesséarios a execugcdo de suas atividades;
cumprir a legislacdo municipal e executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Realizar acdes de promocéo e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencdo a saude junto ao profissional Dentista; Executar organizacéo,
limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencgdes clinicas e cirdrgicas; Realizar
o acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal; Aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; Processar filme
radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso odontoldgico
realizando manutencdo e conservacdo dos equipamentos; Participar da realizacdo de levantamentos e
estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; Exercer outras atividades que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacéo; Agendar consultas e manter e mordem a agenda do Profissional
Dentista; Preencher fichas clinicas e manter o arquivo e o fichario em ordem; Participar do gerenciamento de
insumos.

CONTROLE INTERNO

Avaliar, no minimo por exercicio financeiro, o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a
execucdo dos programas de governo e dos orcamentos do municipio; viabilizar o atingimento das metas
fiscais, fisicas e de resultados dos programas de governo, quanto & eficacia, a eficiéncia e a efetividade da
gestdo nos 6rgdos e nas entidades de direito privado, estabelecidas na lei de diretrizes or¢camentérias;
comprovar a legitimidade dos atos de gestéo; exercer controle das operacdes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres do Municipio;

apoiar o controle 'externo no exercicio de sua misséo institucional; realizar o controle dos limites e das
condi¢cBes para a inscricdo de despesas em Restos a Pagar; supervisionaras medidas adotadas pelos
Poderes para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos
arts. 22 e 23 da LC n° 101/2000; tomaras providéncias indicadas pelo Poder Executivo, conforme o disposto
no art. 31 da LC101/2000, para reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos
respectivos limites; efetuar o controle da destinacéo de recursos obtidos com alienacdo de ativos, tendo em
vista as restricdes constitucionais e da LC n°® 101/2000; realizar o controle sobre o cumprimento do limite de
gastos totais os legislativos municipais, inclusive no que se refere ao atingimento de metas fiscais, nos termos
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da Constituicdo Federal e da LC n° 101/2000, informando- o sobre a necessidade de providéncias e, em caso
de ndo-atendimento, informar ao Tribunal de Contas do Estado; cientificar a(s)autoridade(s) responsavel (eis)
gquando constatadas ilegalidades ou irregularidades na administracdo municipal;, atentar se a estrita
observancia da legislacéo e emissao de relatérios periddicas, nos termos da lei, exercer atividades que sejam
de responsabilidade na sua area de atuacdo em cumprimento a Lei Complementar n° 005/2018 e art. 74 da
Constituicdo Federal.

FARMACEUTICO

Prestar auxilio técnico na formulacao de politicas e planejamento das a¢des, em consonancia com a politica
de salde de sua esfera de atuacgéo; participar da elaboracédo do plano de saude e demais instrumentos de
gestdo em sua esfera de atuacgdo; utilizar ferramentas de controle, monitoramento e avaliag&o que possibilitem
0 acompanhamento do plano de salude e subsidiem a tomada de decisdo em sua esfera de atuacgédo; participar
do processo de selecdo de medicamentos; elaborar a programacdo da aquisicdo de medicamentos;
assessorar na elaboragdo do edital de aquisicdo de medicamentos e outros produtos para a saude e das
demais etapas do processo; participar dos processos de valorizacdo, formacdo e capacitacdo dos
profissionais de salde que atuam na assisténcia farmacéutica; avaliar de forma permanente as condicées
existentes para o armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos, realizando o0s
encaminhamentos necessarios para atender a legislacdo sanitaria vigente; desenvolver acfes para a
promocdo do uso racional de medicamentos; participar das atividades relacionadas ao gerenciamento de
residuos dos servicos de saude, conforme legislagcéo sanitaria vigente; processar a escolha de medicamentos
eficazes e seguros, fundamentada em critérios epidemiolégicos, técnicos e econdmicos, garantir uma
terapéutica medicamentosa de qualidade nos diversos niveis de atencdo a salde; estimar a quantidade dos
medicamentos que serdo adquiridos para atender a uma determinada demanda de servicos, em um periodo
definido de tempo, influenciando diretamente no abastecimento e no acesso ao medicamento; avaliar dados
consistentes sobre o consumo de medicamentos, o perfil epidemiolégico, a oferta e demanda de servicos de
saude, além de recursos humanos capacitados e disponibilidade financeira; receber, estocar, conservar e
controlar estoque de medicamentos, de forma a assegurar as condicdes adequadas de conservacao dos
produtos; controlar os medicamentos das Unidades de Saude na quantidade, qualidade e tempo adequados
para posterior dispensacdo a populacdo; distribuir medicamentos garantindo agilidade e seguranca na
entrega e eficiéncia no controle; proporcionar um ou mais medicamentos ao paciente, mediante apresentacao
da prescricdo; orientacdo, a énfase no cumprimento da dosagem, possiveis interacdes com outros
medicamentos e/ou alimentos, o reconhecimento de reacBes adversas, as condi¢des de conservacado dos
medicamentos e a farmacovigilancia; exercer outras atividades inerentes a formacéo técnica; manusear
equipamentos e sistemas de informética, necessarios a execucdo de suas atividades; cumprir a legislacdo
municipal e executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DO PSF

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as a¢des de assisténcia integralem
todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na
Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas
correspondentes as &reas prioritarias na intervencdo na atencéo Basica, definidas na Norma Operacional
da Assisténcia & Saude (NOAS); aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criacdo de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salude mental, etc.; realizar o
pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade dotratamento na USF, por meio de um
sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
indicar internacdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar 6bito; no dmbito de
atuacéo da ESF ou outro programa que vier a substitui-lo realizar atendimento na &rea de cirurgia, urgéncia,
emergéncia e ambulatorial; desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,
exames, diagndsticos, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e a éarea;
participar, conforme de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa
e extensao; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de
treinamento, quando convocado; assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos
da saude publica e da medicina preventiva; participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas
e atividades de educacao em saude visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da populacao
em geral; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
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aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarios,
escolas, setores esportivos, entre outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséao
diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenca; realizar atendimento individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; efetuar a notificagdo compulsoéria de doencas; realizar reunides com
familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientacfes sobre a doenca e o
tratamento a ser realizado; prestar informacGes do processo saude-doenca aos individuos e a seus
familiares ou responsaveis; participar de grupos terapéuticos através de reunifes realizadas com grupos de
pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre
0s pacientes; participar de reunides comunitarias em espacgos publicos, privados ou em comunidades,
visando a divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades; promover reuniées com profissionais
da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; participar dos processos de
avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populagédo; realizar diagnéstico da comunidade e levantar
indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das ac6es em salide implementadas por
equipe; representar, quando designado, o Departamento Municipal na qual esta lotado em Conselhos,
Comissfes, reuniées com as demais Departamentos Municipais; participar do processo de aquisi¢cdo de
servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; orientar e zelar pela preservacédo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizagdo; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; exercer outras atividades inerentes a formacao técnica; manusear equipamentos e sistemas
de informatica, necessarios a execucao de suas atividades; cumprir a legislagdo municipal e executar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO |

Realizar atendimento na area de cirurgia, urgéncia, emergéncia e ambulatorial; desempenhar funcdes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica e acompanhamento
dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area; participar, conforme de projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado; assessorar, elaborar e participar
de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; participar, articulado com
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em salde visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populacdo em geral; efetuar exames médicos, emitir diagndésticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios,
hospitais, unidades sanitarios, escolas, setores esportivos, entre outros; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolu¢cdo da doenca; realizar
atendimento individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; efetuar a notificacdo compulsoria
de doencas; realizar reunifes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e
orientacBes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; prestar informacdes do processo saude-doenga
aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; participar de grupos terapéuticos através de reunides
realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a
troca de experiéncias entre os pacientes; participar de reuniées comunitarias em espacos publicos, privados
ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; promover
reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;
participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populacéo; realizar diagnéstico
da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das a¢des em
saude implementadas por equipe; representar, quando designado, o Departamento Municipal na qual esta
lotado em Conselhos, Comisses, reunides com as demais Departamentos Municipais; participar do processo
de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua &rea; orientar e zelar pela preservagéo e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizacdo; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional; exercer outras atividades inerentes a formacao técnica; manusear equipamentos e
sistemas de informética, necessarios a execucdo de suas atividades; cumprir a legislacdo municipal e
executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA
Dirigir veiculos automotores, como: carros, ambulancias, vans, micro Onibus, 6nibus e caminhdes,
manipulando os comandos de marcha e direcdo e conduzindo no trajeto indicado, segundo as regras de
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transito; transportar pessoas, materiais, maquinas e equipamentos, conduzindo-os aos locais determinados;
dirigir com cautela e moderacéo; participar de cursos de capacitacéo e outros obrigatdrios para exercicio da
funcdo; garantir a seguranca das pessoas (pedestres e passageiros); executar servicos de entrega e de
retirada de materiais, de documentos, de correspondéncias, devolumes e de encomendas, assinando ou
solicitando o protocolo que comprova a execucdo dos servicos; controlar carga e descarga de materiais e
maquinas; zelar pela conservacao de materiais, de equipamentos, de méveis, de utensilios e de documentos
transportados; atender a legislacdo, usando cinto de seguranca e observando as demais normas de
seguranca inerentesa funcao; zelar pela manutengéo e conservacéao do veiculo; verificar o estado dos pneus,
o do nivel de lubrificantes, do combustivel e da agua; verificar e testar os sistemas de freio e o elétrico, para
certificar-se das suas condi¢Bes, sempre antes de utilizar o veiculo; comunicar as falhas do veiculo para a
chefia superior e solicitar os devidos reparos; providenciar abastecimento de combustivel, de agua e de
lubrificante para o veiculo; manter o veiculo limpo; manter a documentacao legal em seu poder durante a
realizacdo dos servigos ezelar pela mesma; examinar as ordens de servigo, verificando a localizacéo do
itinerario a ser percorrido; recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para
possibilitar a manutencdo eabastecimento do mesmo; zelar pelo veiculo sob a sua responsabilidade; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambienteorganizacional,
cumprir a legislagdo municipal e executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE CRECHE

Planejar e desenvolver atividades com criangas da faixa etaria de 0 a 3 anos 11 meses de idade;

Participar da elaboracdo da proposta pedagogica da escola;

Conhecer o projeto politico pedagogico da Rede Municipal de Ensino, implementado pela Divisdo Municipal
de Educacéo, Cultura e Esportes;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional,

Elaborar projetos especificos e realizar atividades pedagogicas permanentes como: contar histérias, roda de
conversa, musicas e brincadeiras que estimulem a fala e a linguagem da crianca;

Desenvolver junto a crianca e familia atividades e orientacdes de cuidados como: higiene, alimentacéo, sono,
relacionamento, afetividade, salude e comportamento, favorecendo o desenvolvimento infantil nos aspectos
fisicos, motor, emocional, intelectual e social;

Programar passeios dentro da cidade com prévia autoriza¢@o dos pais, registrada em matricula;

Executar atividades na area externa, interagindo com criangas de faixa etéria diferente, visando o trabalho de
varios conceitos e o desenvolvimento da motricidade;

Trabalhar valores fundamentais como o respeito, incentivando a harmonia e coopera¢éo na equipe;

Trocar fraldas e roupas das criangas, quando necessario;

Acompanhar, orientar e completar o banho das criancas, proceder a cuidados de higiene apés alimentagéo e
atividades;

Orientar, acompanhar e/ou executar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que, gradativamente,
elas conquistem autonomia e passem a realizar essas atividades sozinhas;

Oferecer condicdes e observar o banho de sol das criangas;

Orientar e acompanhar a escovacédo de dentes pelas criancas;

Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo um adulto no local durante o periodo do
sono/repouso;

Participar o Diretor de todos os estagios da crianga, através de avaliacdo individual e coletiva, relatorios,
apontando as dificuldades, os avancos e as conquistas;

Participar de reunifes e eventos propostos, dentro e fora da escola;

Levar ao conhecimento do Diretor qualquer incidente ou dificuldade ocorrida;

Receber e acompanhar a crianca diariamente na sua entrada e saida da unidade escolar;

Apurar a frequéncia diaria e mensal das criancas e zelar pela sua assiduidade e segurancga;

Desenvolver atividades que estimulem a aquisicao de habitos alimentares adequados pelas criancas;
Organizar, auxiliar e orientar a alimentacéo e hidratacdo das criancas;

Incentivar a crianga a alimentar-se sozinha, estimulando sua autonomia;

Organizar, orientar e zela pelo uso adequado do espaco, dos materiais, brinquedos, livros;

Organizar, com as criancas, a sala e 0s materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades;

Zelar pelo patrimdnio da escola e conservagdo dos materiais utilizados, assim como pelos pertences da
crianga,;
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Colaborar para a manutencéo, conservagao e higienizacdo do espaco fisico do seu local de trabalho e de
todos os bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuacdo, bem como zelar pelo uso
adequado do material e pelo bom atendimento ao publico;

Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais ou responsaveis, apos o horario regular de saude,
zela pela seguranca e bem-estar das mesmas;

Articular o planejamento da Educacéo Infantil — de 0 a 3 anos com o planejamento da Educacéo Infantil — Pré-
Escola e anos iniciais do Ensino Fundamental;

Participar e colaborar com as atividades civico culturais e de planejamento do ensino programadas pela
Divisdo Municipal de Educacéo;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;

Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em Saude Mental, intervindo
terapeuticamente com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe multidisciplinar,
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagédo e de reinsercéo social, de acordo com as necessidades e
conforme o grau de complexidade do equipamento em que se inserem; estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais dos individuos, com a finalidade de analise,
tratamento, orientacdo e educacédo, diagnosticam distirbios emocionais e mentais e a adaptagéo social,
elucidando conflitos e questdes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam
equipes e atividades de area e afins; avaliar comportamento individual, grupal e institucional; aprofundar o
conhecimento das caracteristicas individuais, situaces e problemas; definir protocolos e instrumentos de
avaliagdo, aplicar e mensurar os resultados; elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de
gestdo de pessoas; acompanhar paciente durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica como
fisica em atendimento individual ou grupal; participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais,
realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas; discussédo de casos; reunides administrativas;
visitas domiciliares etc; realizar e coordenar atividades educativas e grupos de adesdo com pacientes e
familiares, especialmente em casos de doencas cronicas; proporcionar suporte emocional para a equipe de
salde em situacdes extremas; participar de projetos, cursos, eventos, comissées, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
participar de programa de treinamento, quando convocado; atuar na realizacdo das politicas publicas na
elaboracdo e implementacdo de programas de mudanca de carater social ou técnico, visando o auxilio em
situagBes planejadas, ou resolucdo de possiveis conflitos; atuar junto aos departamentos publicos da
administragcdo municipal de acordo com o interesse publico e necessidade da administracdo; desenvolver
atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros); exercer outras atividades
inerentes a formacao técnica; manusear equipamentos e sistemas de informatica, necessarios a execucao
de suas atividades; cumprir a legislacdo municipal e executar outras atividades correlatas determinadas pelo
superior imediato.

TESOUREIRO

Assegurar a concretizacdo das orientacdes financeiras definidas superiormente; participar em reunides
periddicas de coordenacido da Area de Administracdo Geral e Financas; elaborar propostas devidamente
fundamentadas que visem a melhoria do funcionamento da Tesouraria e submeté-las a apreciacao superior;
efetuar os recebimentos, de acordo com as Guias de Recebimento (Guias de Receita) e dar deles o respectivo
documento de quitacao; efetuar o pagamento das despesas devidamente autorizadas; elaborar diariamente
a Folha de Caixa (Diario de Caixa); elaborar o Resumo Diario de Tesouraria; proceder a guarda, conferéncia
e controlo sistematico do numerario e valores de Caixa e Bancos; controlar o movimento das contas
bancarias, através do sistema informético instalado na Tesouraria, com o objetivo de poder elaborar o Resumo
Diério de Caixa; assinar os cheques e ordens de transferéncia bancaria e recolher as restantes assinaturas;
efetuar os depdsitos, transferéncias e levantamentos, tendo em atencao a rentabilizacdo dos valores; assistir
a verificagdo do estado de responsabilidade do tesoureiro, efetuado por quem for nomeado para verificar os
fundos, montantes e documentos entregues a sua guarda, através de contagem fisica do numerario e
documentos sob a sua responsabilidade; assegurar o depdsito das receitas em instituicao bancéria e proceder
ao seu registo no Diario de Caixa e no Resumo de Tesouraria; enviar, diariamente, para a Contabilidade os
originais e duplicados da Folha de Caixa (Diario de Tesouraria) e do Resumo Diario de Tesouraria,
acompanhados dos duplicados das Guias de Recebimento (Guias de Receita) e de todos os restantes
documentos; recepcionar os duplicados dos Diarios de Caixa e dos Resumos de Tesouraria e arquiva-los;
conferir prestacédo de contas de adiantamentos, dirias e outras submetidas ao setor; executar outras fungdes
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gue Ihe sejam superiormente cometidas ou impostas por lei ou regulamento em matéria financeira; manusear

equipamentos e sistemas de informatica, necessarios a execucdo de suas atividades; cumprir a legislacéo
municipal e executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretacédo de textos. Significado das palavras. Identificacdo de vogais e consoantes.
Escritas corretas.

Matematica: Operacdes fundamentais: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Juros simples. Sistema
métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e capacidade); transformacfes de unidades.
Raz&o e proporcéo.

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposicao,
conjuncao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuacdo. Concordancia nominal.
Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Analise
Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacéo de Textos.

Matematica: Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores. Razéo e
Proporcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de nlimeros reais. Fatoracdo de expressao algébrica.
Expressdo algébrica — operacdes. Expressdes algébricas fracionarias — operacdes — simplificacdo. MDC e
MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de
medida; transformacdes de unidades. Estatistica: nocles bdsicas, razdo, proporcdo, interpretacdo e
construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacao
geométrica no plano; Nocoes de probabilidade e analise combinatoria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposicéo,
conjuncao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuacdo. Concordancia nominal.
Concordéancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Andlise
Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacdo de Textos.

Matematica: Radicais: operaces — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores. Razéo e
Proporcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de expressdo algeébrica.
Expressdo algébrica — operacdes. Expressdes algébricas fracionarias — operac¢des — simplificacdo. MDC e
MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de
medida; transformacdes de unidades. Estatistica: nogcbes bésicas, razéo, proporcdo, interpretacdo e
construcdo de tabelas e gréficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacédo
geométrica no plano; Nocdes de probabilidade e analise combinatdria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteldo para todos profissionais de salde

A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Satide (SUS). Redes de Atencdo a Saude. Modelos de Atengéo
a Salde. Atencdo Priméria & Saude. Protocolos do SUS. Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS;
Descentralizacdo; Regionalizagdo; Financiamento; Regulacdo; Participacdo Popular; Responsabilidade
sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacéo; Regulacdo, Controle, Avaliacédo e
Auditoria. Politica Nacional da Atencéo Bésica. Vigilancia em Saude. Politicas e Sistemas de Saude no Brasil:
retrospectiva historica; reforma sanitaria. Promocgdo & saude. Controle social: conselhos e conferéncias
municipais de salde. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes Sociais em Saude.

Referéncias sugeridas

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestédo do
Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da salde e d& outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia
a saude e a articulagédo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 — Consolidacéo
do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

- BRASIL. Portaria n°® 2.761 de 19 de novembro de 2013. Institui a Politica Nacional de Educacao Popular em
Satde no ambito do Sistema Unico de Sadde. (PNEPS-SUS).
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- BRASIL. Resolugédo n° 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia em Saulde.

- BRASIL. Resolucdo n°® 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicdo, reformulacéo,
reestruturacdo e funcionamento dos Conselhos de Saude.

- -BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Coordenacao-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Salde: volume Unico/Ministério da Salde, Secretaria
de Vigilancia em Saude, Coordenacao-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. — 2. Ed. —
Brasilia: Ministério da Salde, 2017.

- Brasil. Ministério da Salde. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a Descentralizacao.
Coordenacao-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. Diretrizes operacionais dos Pactos pela Vida, em
Defesa do SUS e de Gestdo/Ministério da Saulde, Secretaria Executiva, Departamento de Apoio a
Descentralizacdo. Coordenacdo-Geral de Apoio a Gestédo Descentralizada. — Brasilia.

- BRASIL. Portaria n® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de
doencas, agravos e eventos de saude publica nos servigos de sadde publicos e privados em todo o territério
nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Palitica Nacional de Atencédo Basica,
estabelecendo a reviso de diretrizes para a organizacéo da Atenc&o Basica, no ambito do Sistema Unico de
Saude.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condi¢des para a promocao, protecao
e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais — (Da
Saude).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacdo. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacdo. — 4. ed. 4. reimp. —
Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

- Calendario Nacional de Vacinacdo 2020.

- Imunizacéo: tudo o que vocé sempre quis saber / Organizacdo Isabella Ballalai, Flavia Bravo. — Rio de
Janeiro: RMCOM, 2016.

Norma Operacional Basica — NOB SUS 1991, 1992, 1993 e 1996.

- NOAS - SUS - 2001 e 2002.

- Redes de Atencéo a Saude.

- Politica Nacional de Promocé&o a Saude.

- Politica Nacional da Pessoa Idosa.

- Politica Nacional de Gest&o Estratégica e Participativa do Sistema Unico de Saude.

- Sistemas Nacionais de Informagfes em Saude.

ASSISTENTE SOCIAL

A identidade da profisséo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O espago ocupacional e as
relagbes sociais que sdo estabelecidas pelo Servico Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural,
profissional e as perspectivas tedrico-metodolégicas do Servigo Social pos-reconceituacédo. O Servigo Social
na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. O espaco s6cioocupacional do Servigco
Social e as diferentes estratégias de intervencgéo profissional. As possibilidades, os limites e as demandas
para o Servico Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da
intervencdo profissional. O planejamento da intervencdo e a elaboragédo de planos, programas, projetos e
pesquisas nha implantacéo de politicas sociais. Analise da questdo social. Fundamentos histéricos, teoricos e
metodologicos do Servico Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidagdo da LOAS e seus
pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces com os segmentos da
infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os
programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, PET]I, etc. Plano Nacional
de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso.
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. NOB RH/SUAS. Referéncias Bibliogréficas: - SPOSATI,
A, de O. et al. A assisténcia na trajetoria das politicas sociais brasileiras: uma questé@o de andlise. Sdo Paulo:
Cortez, 1987 - IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formagéo
profissional. Sao Paulo: Cortez, 1998. - FILOMENO, N.R. Papel do Profissional de entidades sociais: curso
bésico de gerenciadores de entidades sociais. Sdo Paulo: Programa de Capacitacdo de Gerenciadores de
Entidades Sociais, 1997. - CBCISS. Rio de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia Corréa Netto TRINDADE, R. L.
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P. Desvendando as determinagdes socio-historicas do instrumental técnicooperativo do Servigco Social na
articulacdo entre demandas sociais e projetos profissionais. Temporalis (Rio de Janeiro), n.4, p.21-42, jul.-
dez. 2001. - FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da implementacdo e do monitoramento de projetos sociais.
Curso de Extensdo em Planejamento e Gestdo de Projetos de Reducdo da Pobreza. Belo Horizonte:
Fundacdo Marista/AssociazoneVolontari per Il Servizio Internazionale, 2003. - PASTORINI, Alejandra. A
categoria “questéo social” em debate. Sdo Paulo, Cortez, 2004. - YASBEK, Maria Carmelita. Fundamentos
historicos e tedrico-metodolégicos do Servico Social em Servico Social: direitos sociais e competéncias
profissionais. Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 - TEORIZACAO DO SERVICO SOCIAL — Documentos de
Araxd, Teresopolis e Sumaré. - CEFESS. Codigo de Etica do Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993.
BRASIL, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 1993. - BRASIL. Plano
Nacional de Promocéo, Protecédo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria. Brasilia/DF dez 2006. - BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia/DF 2004 -
BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 8069, de 13 de jul. 1990. -
BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto do Idoso. Lei n® 10741, de 1 de out. 2003. - BRASIL. Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.
Brasilia/DF 2009. Atencéo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conhecimento sobre organizacdo e execucdo das atividades de higiene bucal, processamento de filme
radiogréfico; preparacdo do paciente para o atendimento. Auxilio e instrumentagdo dos profissionais nas
intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; selecdo de moldeiras; manipulacdo de material
de uso odontolégico, registro de dados e participacdo da andlise das informacdes relacionadas ao controle
administrativo em salde bucal; preparo de modelos em gesso. Realizacao de limpeza e assepsia, desinfec¢céo
e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento
do paciente nos servicos de salde bucal; Conhecimento sobre aplicacdo de medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos, desenvolvimento de
acOes de promocdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; realizacdo em equipe
levantamento de necessidades em saude bucal; e adotar medidas de biosseguranca no intuito de controlar
possiveis infeccbes. Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Referéncias Bibliogréaficas

- Guandalini, SL; Melo, NSFO; Santos, ECP. Biosseguranca em Odontologia Dental. Universidade Federal do
Parana 22 ed, 1999.

- Saraiva PP et.al. Manual de biosseguranca das clinicas de odontologia. Disponivel:
http://www.usc.br/pos_graduacao/Manual%20de%20Biosseguranca%20USC%202013.pdf.

- ASSOCIACAO PAULISTA DE ESTUDOS E CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR. Esterilizac&o de
artigos em unidades de saude. 22 ed. revisada e ampliada. Sdo Paulo: Associagdo Paulista de Estudos e
Controle de Infeccéo

Hospitalar, 2003.

- BARROS, Olavo Bergamaschi. Ergonomia 3: auxiliares em odontologia : ACD - THD - TPD - APD. Sao
Paulo: Pancast, 1995. 226 p.

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia curricular para formag&o do atendente de consultorio dentario para
atuar na rede bésica do SUS. Volume le 2, Brasilia: Ministério da Saude, 1998.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

CONTROLE INTERNO

Contabilidade Puablica: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP - 82 Edigéo, Partes |, I,
I, IV e V. Manual de Demonstrativos Fiscais 92 Edicdo. NBC TSP Estrutura Conceitual e NBC TSP 01 a 15.
DCASP: Balanco Patrimonial, Balango Or¢camentario, Balango Financeiro, Demonstracdo das Variagdes
Patrimoniais, Demonstracéo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo das Mutag6es do Patrimdnio Liquido, Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico.

Administracdo Financeira e Orgcamentaria: Tipos, Dimensdes, Aspectos e Natureza Juridica do Or¢camento
Publico, Principios Orgcamentarios, Ciclo Or¢camentério, Espécies de Orgcamento, Orcamento na Constituicao
Federal, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentéaria Anual, Crédito Orcamentario e
Adicional, Restos a pagar, Divida Ativa, Divida Publica, Receita e Despesa publica, Despesas de exercicios
anteriores (DEA), Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), Lei 4.320/1964. Constituicao
Federal de 1988 (Titulo VI — Da Tributag&o e do Or¢camento).
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Politica fiscal e tributaria: No¢8es basicas de legislacao tributaria. Cédigo Tributario Nacional, retencdes de
impostos.

Contabilidade de Custos: Sistema de analise e apuracéo de custos.

Controle governamental: Controles externos e internos. Atuacdo do Tribunal de Contas do Estado.
Constituicéo Federal de 1988: SECAO IX DA FISCALIZACAO CONTABIL, FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
Arts. 70 ao 75. Tomadas e Prestacdes de Contas: tomada de conta especial, responsabilidades dos agentes
e demais usuarios de recursos publicos.

Auditoria interna e externa: Aspectos gerais, conceito, objetivos, responsabilidades, funcdes, atribuicdes,
relatério e opinido do auditor. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria. Normas de Auditoria
Interna — Resolugdo CFC n° 986/2003 (NBC Tl 01 — Da auditoria interna)

Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas Gerais (NBC TG), Pronunciamentos
vigentes do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), Lei 6.404/1976 e Lei n° 11.638/2007 e suas
alteracOes posteriores. Escrituracdo contabil, elaboracdo de demonstracdes contdbeis, método de avaliacédo
de estoque, plano de contas, analise das demonstragdes contabeis: analise vertical e horizontal, indice de
liquidez geral, corrente, seca e imediata.

Licitacdes: Lei n° 8.666/93, Lei 10.520/2002.

Crimes contra a ordem tributaria. Execucao fiscal. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Controle e fiscalizacao
financeira: sistema de controle externo e interno, Tribunal de Contas

Redacao Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos Instrumentos
Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagfes gerais e encaminhamento. Elaboracéo de
documentos; Normas Gerais de Elaboracao, siglas e acrénimos, vicios de linguagem, hifen, destaques —
italico, aspas, negrito, mailsculas, mindsculas, enumeracgfes, grafia de numerais, fecho para comunicacdes,
identificacdo do signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e envelope.
Modelos de comunicagdes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartao
de visita, circular, comunicacao interna, contrato, convénio, correio eletrdnico, despacho, instrugdo normativa,
nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento interno, resolucao. O
padrdo oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposi¢cdo de Motivos. Nocbes basicas de arquivo. Principios
basicos da administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servico publico. Bibliografia
referencial e sites para estudo do contelido: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a
41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br). Manual de Redacdo e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexol.pdf. Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica http://mww4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

FARMACEUTICO

Farmacocinética e farmacodindmica; Interagbes medicamentosas; Farmacos anestésicos locais; Farmacos
analgésicos, Antitérmicos e Anti-inflamatérios; Farmacos imunossupressores; Farmacos que atuam no
sistema nervoso autbnomo; Farmacos que atuam no sistema nervoso central; Farmacos diuréticos; Farmacos
gue atuam no sistema cardiovascular; Farmacos antidiabéticos; Farmacos que atuam no sistema digestorio;
Farmacos que atuam no sistema reprodutor; Farmacos antimicrobianos; Farmacos antiparasitarios; Farmacos
antifingicos; Farmacos hemostaticos e anticoagulantes; Calculos Farmacéuticos na Dispensagdo de
Medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos - Politicas de Saude e de Medicamentos,
Regulamentacdo e Qualidade, Selecdo de Medicamentos, Disponibilidade e Acesso, Educacgéo, Informacao
e Comunicacdo; Assisténcia Farmacéutica: Ciclo de Assisténcia Farmacéutica e Uso Racional de
Medicamentos; Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados. Programas aos quais se
destinam; Principios da Etica Profissional; Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e
Relagdo Municipal de Medicamentos - REMUME; Principais Legislagbes Sanitarias; Legislacdo Bésica do
SUS - Sistema Unico de Salde. Ateng&o para o contetido para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/funcao.

MEDICO DO PSF

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia
Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Hipertensdo Arterial; Arritmias cardiacas; Doencas coronarianas;
Embolia pulmonar; Asma brénquica; Hemorragia digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrucéo
intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarreias; Parasitoses; Doencas inflamatérias intestinais;
Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e enxaquecas; Convulsdes; Acidente vascular
encefdlico; Infec¢do urinaria; Cdlica renal; Infeccdo das vias aéreas superiores; Pneumonia adquirida na
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Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo Il; Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenga
Respiratéria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo.

Referéncias Bibliograficas

- ESF DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e Colaboradores Medicina
Ambulatorial - Conduta clinica em Atencéo Primaria, Ed. Artes Médicas, 1996.

- TRATADO DE CLINICA MEDICA, A. C. Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 2006.

- CODIGO DE ETICA MEDICA-CRM/CFM Cecil Tratado de Medicina Interna — 222 Ed. 2 Vol. Autor: Goldman,
Ausiello Editora: Elsevier ROQUAYROL, Zélia e Norimar Filho- Epidemiologia & Salde 72 edicao-2013.

- Way, LW et al. — Cirurgia — Diagndstico e Tratamento 112 Ed. Guanabara Koogan, 2004.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

MEDICO |

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia
Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Hipertenséo Arterial; Arritmias cardiacas; Doencas coronarianas;
Embolia pulmonar; Asma brénquica; Hemorragia digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrucdo
intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarreias; Parasitoses; Doencgas inflamatorias intestinais;
Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e enxaquecas; Convulsfes; Acidente vascular
encefalico; Infeccdo urindria; Cdlica renal; Infeccdo das vias aéreas superiores; Pneumonia adquirida na
Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo Il; Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenca
Respiratéria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo.

Referéncias Bibliograficas

- ESF DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e Colaboradores Medicina
Ambulatorial

- Conduta clinica em Atencdo Primaria, Ed. Artes Médicas, 1996. - TRATADO DE CLINICA MEDICA, A. C.
Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 2006.

- CODIGO DE ETICA MEDICA-CRM/CFM Cecil Tratado de Medicina Interna — 222 Ed. 2 Vol. Autor: Goldman,
Ausiello Editora: Elsevier ROQUAYROL, Zélia e Norimar Filho

- Epidemiologia & Saude 72 edi¢do-2013.

- Way, LW et al. — Cirurgia — Diagndstico e Tratamento 112 Ed. Guanabara Koogan, 2004. Atencdo para
matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicBes especificas do cargo/funcéo.

MOTORISTA

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos operacionais de eletricidade
de autos; - Nocdes basicas de: mecénica, operacdo e manutencgédo preventiva dos equipamentos automotivos
de veiculos leves e pesados; - Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos como: leitura do painel, nivel de éleo, de 4gua, condi¢bes de freio, pneus, etc; - Diagnosticos
de falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificagdo e conservagéo do veiculo; - Cdodigo de Transito
Brasileiro — Lei n°® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacdo e Legislagdo Complementar; - Resolu¢des
do CONTRAN.

Equipamentos de protecdo individual, Rela¢gdes humanas no trabalho; No¢des basicas de seguranca no
trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo.

PROFESSOR DE CRECHE

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino; Psicologia da
Educacédo; Tendéncias pedagdgicas; Relagdo ensino/escola/legislacéo; A teoria versus pratica no berc¢ério;
Metodologias e concep¢des do ensino; Ensino aliado a BNCC; Educagéo Inclusiva; Nog¢des de Segurancga;
Legislacao especifica; Historia da educagéo no Brasil e no Mundo; Histéria da educacéo infantil; A educacao
infantil no Brasil; Principais autores da educacao infantil; Cuidados essenciais com os bebés e as criangas;
Nocdes de primeiros socorros; NogBes de higiene, limpeza, alimentacéo; Inclusdo/Educacdo Especial no
bercario; RelagBes étnico-raciais; A arte e a educacdao infantil; Literatura para bebés e criangas; Ludicidade;
Jogos e brincadeiras para bebés e criancas; Musicas/can¢gbes para bebés e criangas; Desenvolvimento
infantil; Estimulos sensoriais, motores, auditivos, visuais; Neurodesenvolvimento infantil; As especificidades
das agbes pedagdgicas com os bebés e criangas; Principais pesquisas para a educacao de bebés e criangas;
Praticas cotidianas na educacdo de bebés e criangas; Projetos Pedagdgicos na educacdo de bebés e
criangas; Etica profissional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil; Abordagens para a
primeira infncia; Estruturas das escolas de educacao infantil; Critérios de seguranga em bercarios; Politicas
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Publicas para a educagdo em Escolas de Educacao Infantil; Praticas pedagégicas; Educagao no mundo atual;
Relacionamento Professor x Aluno; Funcéo e papel da escola; Problemas de aprendizagem; Alfabetizagéo;
Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Recreacdo: Atividades recreativas; Aprendizagem: Leitura/Escrita;
Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico; Processo Ensino-aprendizagem: avaliacao;
Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacdo; Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigao
e leitura; Métodos, técnicas e habilidades; Instrumentos/Atividades Pedagdgicas; Métodos de Alfabetizacao;
Tendéncias Pedagodgicas; Papel do Professor; Principais educadores como: Decroly, Maria Montessori,
Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, etc.; Psicologia da Educacao; Psicologia da Aprendizagem
e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Diretrizes e Referenciais para Educacao Infantil; Educacgéo infantil e
inclusdo; Educacdo infantil aliada a BNCC.
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
ANDRADE, LucimaryBernabé Pedrosa de. Educacao infantil: discurso, legislacdo e praticas institucionais. —
Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.ABREU, Ana Rosa. Alfabetizagdo: livro do professor. Brasilia:
FUNDESCOLA/SEF-MEC, 2000.
Banco de Alimentos e Colheita Urbana: No¢Bes basicas sobre alimentacao e
nutricdo. Rio de Janeiro: SESC/DN, 2003. 20 pag. (Mesa Brasil SESC. - Seguranca Alimentar e Nutricional).
Programa Alimentos Seguros. Convénio CNC/CNI/SENAI/ANVISA/SESI/SEBRAE.
BARANITA, Isabel Maria da Costa. A importancia do Jogo no desenvolvimento da Crianca. Escola Superior
de Educacdo Almeida Garrett. Lisboa, 2012.
BARROS, Flavia Cristina Oliveira Murbach de. Cadé o brincar?: da educacdo infantil para o ensino
fundamental. — S&o Paulo: Cultura Académica, 2009.
BATISTA, Antonio Augusto Gomes [et al]. Avaliacdo diagndstica da alfabetizacdo. - Belo Horizonte:
Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecéo Instrumentos da Alfabetizacéo; 3)
BATISTA, Anténio Augusto Gomes [et al]. Capacidades da alfabetizacdo. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG,
2005. - (Colecéo Instrumentos da Alfabetizacdo; 2)
BATISTA, Anténio Augusto Gomes [et al]. Monitoramento e avaliagcdo da alfabetizacdo. - Belo Horizonte:
Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecéo Instrumentos da Alfabetizacéo; 5)
BATISTA, Antbnio Augusto Gomes [et al]. Organiza¢éo da alfabetizacdo no ensino fundamental de 9 anos. -
Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecao Instrumentos da Alfabetizacéo; 1)
BATISTA, Antdnio Augusto Gomes [et al]. Planejamento da alfabetizacdo: capacidades e atividades. - Belo
Horizonte: Ceale, 2006. - (Colecao Instrumentos da Alfabetizacéo; 6)
BATISTA, Anténio Augusto Gomes [et al]. Préticas escolares de alfabetizacéo e letramento. - Belo Horizonte:
Ceale, 2006. - (Colecao Instrumentos da Alfabetizacao; 7)
BENTO, Maria Aparecida Silva (org.). Educacéo infantil, igualdade racial e diversidade: aspectos politicos,
juridicos, conceituais. - Sao Paulo: Centro de Estudos das Relag6es de Trabalho e Desigualdades - CEERT,
2012.
BEE, Helen; BOYD, Denise. A crianca em desenvolvimento. Traducgéo: Cristina Monteiro. — 12. ed. — Dados
Eletrdnicos. — Porto Alegre: Artmed, 2011.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da pagina 7 até 54).

. Ministério da Cidadania. Jogos e brincadeiras das culturas populares na Primeira Infancia. - 1. ed.
atual. — Brasilia: Ministério da Cidadania, 2019.

. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacgédo Bésica. Diretrizes
curriculares nacionais para educacao infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.
. Ministério da Educacéo. Referencial Curricular Nacional para aEducacéo Infantil — Volumes 1, 2 e

3. Ministério da Educacéao e do Desporto,Secretaria da Educacdo Fundamental — Brasilia, MEC/SEF 1998.

. Ministério da Educac¢é&o. Conselho Nacional de Educacdo. Camara
de Educacéo Bésica. Resolugcdo CNE/CEB n.° 5 de 17 de dezembro de 2009 —
Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Alfabetizacdo. PNA Politica Nacional de
Alfabetizacdo/Secretaria de Alfabetizacdo. — Brasilia: MEC, SEALF,
2019.

. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacao Basica. Bebés como leitores e autores. — 12 ed.-
Brasilia: MEC / SEB, 2016. (Colecéo Leitura e escrita na educacao infantil; v.5).

. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacgéo Basica. Brinquedos e brincadeiras de creches:
manual de orienta¢do pedagdgica. — Brasilia: MEC/SEB, 2012.

. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacao Basica. Coordenacgédo Geral de Educacéao Infantil.
ContribuigBes para a Politica Nacional: a avaliagdo em educacao infantil a partir da avaliacdo de contexto. -
Curitiba: Imprensa/UFPR, Brasilia: - MEC/SEB/COEDI, 2015.
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. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacao Basica. Indicadores da Qualidade na Educacéo
Infantil. — Brasilia: MEC/SEB, 2009.

. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros basicos de infraestrutura
para instituicbes de educacao infantil. Brasilia : MEC, SEB, 2006.

. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacao Basica. Parametros Nacionais de qualidade para
a educacéo infantil — Volume 1 e 2. MEC/SEB, 2006.

. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacédo Basica. Praticas cotidianas na educacao infantil:
bases para a reflexdo sobre as orientagdes curriculares. — Brasilia, 2009.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Saude da
crianca: crescimento e desenvolvimento. — Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

. Ministério da Salde. Secretaria de Politica de Saude. Organizagcdo Pan Americana da Saude. Guia
alimentar para criangas menores de dois anos / Secretaria de Politicas de Salde, Organizagdo Pan
Americana da Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, 2002. . Secretaria de Educacdo Basica.
Coordenacdo Geral de Educacao Infantil -MEC/SEB/COEDI, 2015, 104p. ContribuicBes para a Politica
Nacional: avaliacdo em educacdo infantil a partir da avaliacdo de contexto. -- Curitiba: Imprensa/UFPR;
Brasilia: Ministério da Educacao.

BITTENCOURT, Liane. A contribuicdo da arte no desenvolvimento infantil: Primeiros passos rumo a
autonomia. UNESP - Universidade Estadual Paulista Instituto de Artes/SP e UMAPAZ — Universidade Aberta
do Meio Ambiente e da Cultura de Paz. — Sdo Paulo, 2011.

CADEMARTORI, Ligia. O que é literatura infantil. — Editora brasiliense, 2010. (Cole¢&o primeiros passos)
CAFIERO, Delaine. Leitura como processo: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005.
- (Colecéo Alfabetizacdo e Letramento)

CAMPOQOS, Maria Malta; ROSEMBERG, Fllvia. Critérios para um atendimento em creches que respeite 0s
direitos fundamentais das criangas. — 6.ed. - Brasilia : MEC, SEB, 2009.

CARLSSON, Ulla; FEILITZEN, Cecilia von. A crian¢ca e a midia: imagem, educacao, participacdo. Unesco,
1999.

CARVALHO, Rodrigo Saballa; FOCHI, Paulo Sergio (org.). Pedagogia do cotidiano na (e da) educacao infantil.
Republica Federativa do Brasil. Ministério da Educacdo (MEC). Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP). Em Aberto, Brasilia, v. 30, n. 100, p. 1-192, set./dez. 2017.
CAPOQVILLA, Fernando C. (org.). Os novos caminhos da alfabetizacdo infantil. — 22 ed. — S&o Paulo: Memnon,
2005.

CAZORLA, Irene [et al.]. Estatistica para os anos iniciais do ensino fundamental. - 1. ed. - Brasilia: Sociedade
Brasileira de Educacdo Matemética - SBEM, 2017. - (Biblioteca do Educador - Cole¢cdo SBEM ; 9)
CHRISTE, Bianca Santos. Infancia, imagens e vertigens. — S&o Paulo: Cultura Académica, 2015.
Contribui¢cBes para a Politica Nacional: avaliacdo em educacéo infantil a partir da avaliagdo de contexto. -
Curitiba: Imprensa/UFPR; Brasilia: Ministério da Educacédo. Secretaria de Educa¢éo Basica. Coordenacao
Geral de Educacdao Infantil -MEC/SEB/COEDI, 2015.

DERDYK, Edith. Formas de pensar o desenho: desenvolvimento do grafismo

infantil. — 52 ed. — Porto Alegre, RS: Zouk, 2015.

Educacéo infantil: Subsidios para construgcdo de uma sistemética de avaliacéo.

Documento produzido pelo Grupo de Trabalho instituido pela Portaria nimero 1.147 de 2011, do Ministério
da Educacéo. Brasilia, outubro de 2012.

Educacédo no Século XXI — Volume 7. Organizacéo Editora Poisson — Belo Horizonte - MG : Poisson, 2018.
Educacgdo no Século XXI - Volume 13 — Infantil, Média, Tecnoldgica. Organizacdo Editora Poisson — Belo
Horizonte - MG: Poisson, 2019.

Educacgdo no Século XXI - Volume 29 — Ludicidade. Organizagéo: EditoraPoisson Belo Horizonte - MG:
Poisson, 2019.

EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella. As cem linguagens da crian¢a: a abordagem de ReggioEmiliana
educacdo da primeira infancia. Tradugdo: Dayse Batista. — Porto Alegre: Penso, 2018.

EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella; FORMAN, George (orgs.). As cem linguagens da crianga: a experiéncia
de ReggioEmilia em transformac&o. Traducao: Marcelo de Abreu Almeida. — Porto Alegre: Penso, 2016.
ENGLE, Patrice; LUCAS, Jane E. Cuidados para o Desenvolvimento da Crian¢a (CDC): Manual de orientagédo
as familias. Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario: Programa Crianca Feliz. Tradugédo realizada pela
equipe técnica do Instituto Alfa e Beto com autorizagdo da UNICEF. Traducdo do original Care for
ChildDevelopment, 2012.

FRADE, Isabel Cristina Alves da Silva. A organizacéo do trabalho de alfabetizagdo na escola e na sala de
aula: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecéo Alfabetizacao e Letramento)
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FRADE, Isabel Cristina Alves da Silva. Métodos e didaticas de alfabetizacéo: histéria, caracteristicas e modos
de fazer de professores: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colegéo
Alfabetizacéo e Letramento)

FRADE, Isabel Cristina Alves da Silva. Orientacdes para o educador: caderno do formador. - Belo Horizonte:
Ceale/FaE/UFMG, 2006. - (Colecéo Alfabetizacéo e Letramento)

FIAD, Raquel Salek. Escrever é reescrever: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2006.
- (Colecéo Alfabetizacdo e Letramento)

FIGUEIREDO, Marcio Xavier Bonorino. A corporeidade na escola: brincadeiras, jogos e desenhos. - 62 ed. -
Pelotas: Editora Universitaria - UFPel, 2009.

GALVAO, Izabel. Henri Wallon: uma concepcéo dialética do desenvolvimento infantil. - Petrépolis, RJ; Vozes,
1995.

GOMES, Maria de Fatima Cardoso. A aprendizagem e o ensino da linguagem escrita: caderno do professor.
- Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecao Alfabetizacéo e Letramento)

HAETINGER, Daniela. Jogos, recreacdo e lazer. - 1. ed., rev. - Curitiba, PR: IESDE

Brasil, 2012.

HORN, Maria da Graca Souza. Brincar e interagir nos espacos da escola infantil. — Porto Alegre: Penso, 2017.
HORN, Maria da Graga Souza. Sabores, cores, sons, aromas: a organizacdo dos espacos na educacao
infantil. — Dados eletrdnicos. — Porto Alegre: Artmed, 2007.

JERONIMO, Denise Dantas. Trilhando os solos : atividades ludicas e jogos no ensino de solos. — S&o Paulo:
Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pr6-Reitoria de Graduagéo, 2012.

JOBIM E SOUZA, Solange. Infancia e linguagem : Bakhtin, Vygotsky e Benjamin. - Campinas, SP: Papirus,
1994, - (Colecdo Magistério: Formacao e Trabalho Pedagogico).

KLEIMAN, Angela B. Preciso “ensinar” o letramento? Nao basta ensinar a ler e a escrever?. Linguagem e
letramento em foco — Linguagem nas séries iniciais. Ministério da Educagéo, 2005.

KRAMER, S. As criancas de 0 a 6 anos nas politicas educacionais no Brasil: educacéo infantil e/ou
fundamental. Educacéo & Sociedade, Campinas, v.27, n.96, 2006.

LAJOLO, Marisa. Literatura infantil brasileira e estudos literarios. Estudos de Literatura Brasileira
Contemporanea, Brasilia, n. 36, p. 97-110, julho-dez. 2010.

LOPES, Karina Rizek; MENDES, Roseana Pereira; FARIA, Vitoria Libia Barreto de (org.). Livro de estudo:
Médulo Ill. — Brasilia: MEC. Secretaria de Educacdo Bésica. Secretaria de Educacdo a Distancia, 2006.
(Colecdo PROINFANTIL; Unidade 6).

Manual de boas praticas de higiene e de cuidados com a saude para centros de educacéo infantil. Prefeitura
da Cidade de Sdo Paulo. Secretaria da Saude. COVISA — Coordenacéo de Vigilancia em Saude, 2008.
Manual de vigilancia a satde em creches e pré—escolas. Prefeitura Municipal de Campinas/SP, 2001.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusédo escolar: o que é? por qué? como fazer?. — Sao Paulo: Moderna,
2003.

Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacéo Basica. Caderno de apresentacdo. - l.ed.- Brasilia:
MEC/SEB, 2016. - (Colecao Leitura e escrita na educacgéo infantil; v.1).

Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacéo Basica. Ser docente na educacéo infantil: entre o ensinar e
o aprender. - 1.ed. - Brasilia; MEC /SEB, 2016.

- (Colecéao Leitura e escrita na educacéo infantil; v.2).

OLIVEIRA, Lindamir C. V.; SARAT, Magda (orgs.). Educac¢édo infantil: histéria e gestdo educacional. —
Dourados, MS: Editora da UFGD, 2009.

PAIVA, Aparecida. Literatura e leitura literaria na formacgéo escolar: caderno do professor. - Belo Horizonte:
Ceale, 2006. - (Colecao Alfabetizacdo e Letramento)

PAIVA, Aparecida et al. Literatura na infancia: imagens e palavras. Acervos do PNBE 2008 para a Educacao
Infantil. Brasilia: MEC, 2008.

PEREIRA, Arlete de Costa. O educador no cotidiano das criancas: organizador e problematizador. — Brasilia:
Gerdau, Fundacéo Mauricio Sirotsky Sobrinho, 2011. (Série mesa educadora para a primeira infancia; 3).
PIAGET. A formacgéo do simbolo na crianca: imitacéo, jogos, sonho e representacéo. (1975).

PIORSKI, Gandhy. Brinquedos do chao: a natureza, o imaginério e o brincar. - S&o Paulo: Peiropolis, 2016.
PRIORE, Mary Del (org.). Histéria das criancas no Brasil. — 72 ed. — Sdo Paulo: Contexto, 2010.
Pro-Letramento: Programa de Formacgdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino
Fundamental: alfabetizacéo e linguagem. — ed. rev. e ampl. incluindo SAEB/Prova Brasil matriz de referéncia/
Secretaria de Educacao Basica — Brasilia: Ministério da Educacgédo, Secretaria de Educacgéo Basica, 2008.
Pro-Letramento: Programa de Formacgdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino
Fundamental: matematica. — ed. rev. e ampl. incluindo SAEB/Prova Brasil matriz de referéncia/ Secretaria de
Educagéo Bésica — Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educacao Basica, 2008.
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ROJO, Roxane. As relacdes entre fala e escrita: mitos e perspectivas - caderno do professor. - Belo Horizonte:
Ceale, 2006. - (Colecao Alfabetizagdo e Letramento)

ROJO, Roxane. Desenvolvimento e apropriacdo da linguagem pela crian¢a: caderno do professor. - Belo
Horizonte: Ceale, 2006. - (Colecao Alfabetizacdo e Letramento)

SANTOS, Edson Cordeiro dos; SOUZA, Andréa de Oliveira Salustriano de; SILVA, Flavio Médici da.
Revivendo as brincadeiras de crianga. - Rio de Janeiro: Solidariedade Franca-Brasil, 2015.

SANTOS, Marlene Oliveira dos; RIBEIRO, Maria Izabel Souza (orgs.). Educacéo infantil: os desafios estdo
postos: e 0 que estamos fazendo?. — Salvador: Sooffset, 2014.

SIAULYS, Mara O. de Campos. Brincar para todos. - Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educacéo
Especial, 2005.

SILVA JR, Hédio et al (orgs.). Educacéo infantil e praticas promotoras de igualdade racial. - Sdo Paulo: Centro
de Estudos das Relacdes de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa la - Formagédo Continuada
de Educadores, 2012.

SOARES, Magda. Alfabetizacdo e letramento: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG,
2005. - (Colecao Alfabetizagdo e Letramento)

SOARES, Magda. Alfabetizacdo e letramento. — 62 ed. — S&o Paulo: Contexto, 2010.

TEODORO, Wagner. Luiz. Garcia. O desenvolvimento infantil de 0 a 6 e a vida pré-escolar. — Uberlandia,
2013.

VAL, Maria da Graca Costa. Lingua, texto e interacdo: caderno do professor. - Belo Horizonte:
Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecéo Alfabetizacéo e Letramento)

VAL, Maria da Graga Costa. Producdo escrita: trabalhando com géneros textuais: caderno do professor. —
Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2007. — (Colecédo Alfabetizacdo e Letramento)

VIEIRA, Martha Lourenco. Producdo de textos escritos: caderno do professor. - Belo Horizonte:
Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecéo Alfabetizacéo e Letramento)

VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008.
WINNICOTT, Donald W. O brincar e a realidade. Traduzido por Breno Longhi, revisdo técnica de Leopoldo
Fulgencio. Sao Paulo: Ubu Editora, 2019.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicBes especificas do cargo/funcéo.

PSICOLOGO

Politicas Publicas da Saude Mental no Brasil (implantacdo e legislacdes). Histdria da Psicologia (area de
atuacéo, teorias, técnicas e métodos psicolégicos de intervencgdes). Psicodiagndstico com suas principais
aplicacdes (entrevista, avaliacao, interpretacdo, aplicacdo, diagnoéstico e testes psicoldgicos). Aspectos gerais
da Psicopatologia (conceituagéo, sintomas, alteracdes e doencas de natureza psiquicas, neurose, perversoes
e sindromes). Cédigo de Etica do Psicologo (resolucdes, legislacdo, decretos e pratica profissional).
Psicologia Hospitalar/Saude (atuagdo do psicélogo nas perspectivas multidisciplinar e interdisciplinar).
Psicologia do Desenvolvimento e de Aprendizagem, Psicanalise (principais autores e suas contribui¢cdes
tedricas).

Atencéo para o contetdo especifico para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

TESOUREIRO

Cadigo Tributario Nacional; Matematica Financeira: Juros Simples e Compostos; Tributos Municipais; Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei Complementar n® 101/2000; Lei n° 4.320/64; Lei n° 7.357/85; Conhecimentos
Béasicos em Contabilidade.

Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores,
Aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacédo de
arquivos. Internet: Navegacdo e navegadores da Internet, links, sites, busca e impressao de paginas.
Seguranc¢a na Internet. Microsoft Windows (vers@o 7 ou superior): conceito de pastas, diretorios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, &rea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (verséo 2010 ou superior).
Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracéo
de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel:
estrutura bésica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracéo de tabelas
e gréficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeragéo de paginas, obten¢éo de dados externos, classificacdo de dados. Microsoft Outlook:
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adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir
ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail & mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/funcao.
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ANEXO Il
FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TIiTULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO EXPEDITO - SP — CONCURSO PUBLICO N°

01/2022
NOME DO CANDIDATO:
N° DE INSCRICAO: RG:
CARGO:
Titulo Comprovante Marque com X

STRICTU SENSU - Titulo de
Doutor na Area em que concorre
ou em drea relacionada,
concluido até a data da
apresentacao dos titulos.

- Diploma devidamente registrado
ou Ata da apresentagdo da defesa
de tese, ou declaracao/certificado
de conclusdo de curso expedido
por instituicdo oficial, em papel
timbrado da instituicdo, contendo
data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento e
reconhecido pelo MEC.

STRICTU SENSU - Titulo de
Mestre na area em que concorre
ou em darea relacionada,
concluido até a data da
apresentacao dos titulos.

- Diploma devidamente registrado
ou Ata da apresentacdo da
dissertagdo de mestrado, ou
declaragao/certificado de
conclusdo de curso expedido por
instituicdo  oficial, em  papel
timbrado da instituicdo, contendo
data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento e
reconhecido pelo MEC.

LATO SENSU — Titulo de Pés —
Graduagéo — duragcdo minima de
432 horas/aula (que equivale a
360 horas cheias), na area em
gue concorre ou em area
relacionada, concluido até a data
da apresentagédo dos titulos.

- Diploma ou Certificado de Pds
Graduacdo, MBA, Especializagéo
devidamente registrado pelo 6rgédo
expedidor, impresso em papel
timbrado da instituicdo, contendo
data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento,
local/livro de registro e reconhecido
pelo MEC.

N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data: / /

ODbs.: Nao sera permitido o preenchimento deste documento na fila de protocolo.

N&o colocar este documento dentro de envelope
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CONSCAM

ANEXO IV
CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS
Publicacéo do edital 06/05/2022
Periodo de inscrigbes e disponibilizagcdo do boleto Das 10h00min do dia 23/05/2022 as
bancario, inclusive 22 via 16h00min do dia 08/06/2022
Data limite para pagamento das inscricdes 09/06/2022
Divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos 17/06/2022
Prazp de recursos com relagcdo aos candidatos 20, 21 e 22/06/2022
Inscritos
Divulgacao da retificacdo da relacdo dos candidatos
inscritos (se houver) e convocacao com indicacdo do 11/07/2022
local e horario da realizacédo da prova objetiva
Realizacdo das provas objetivas e entrega de titulos 07/08/2022
Divulgacdo de gabarito das provas 08/08/2022
Prgzg de recursos em relacéo ao gabarito das provas 09, 10 e 11/08/2022
objetivas
Divulgacao dq Jqlgamento dos recursos do gabarito 18/08/2022
das provas objetivas
Divulgacao da retificacdo e homologacéo do gabarito
(se houver) e divulgacéo da nota da prova objetiva e 24/08/2022
de titulos
Prazo,de recurso em relacao a nota da prova objetiva 25 26 e 29/08/2022
e de titulos
Publicacdo da retificacdo e/ou homologacdo do
resultado final e publicacdo da homologagdo do 05/09/2022
concurso publico

* As datas acima poderdo sofrer alteragdes com prévia divulgacao.
** Todas as divulgacdes referentes ao Concurso Publico serdo realizadas nos sites www.conscamweb.com.br
e www.santoexpedito.sp.gov.br. As publicagdes também serdo realizadas no Diario Oficial do Municipio.


http://www.conscamweb.com.br/

