Municipio de Santo Expedito

_ - FEstado de Sao Paulo
Avenida Bariio do Rio Branco n°472 - CEP 19190-000 - Fone/Fax (18) 3267-1121

CNPJ: 46.439.113/0001-99

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2019

A Prefeitura do Municipio de Santo Expedito, Estado de Sao Paulo, torna publico na forma prevista no artigo 37 da
Constituigdo Federal a abertura de inscrigges ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS, para o
preenchimento de vagas e cadastro reserva dos CARGOS abaixo especificados e as que vagarem dentro do prazo de
validade previsto no presente Edital. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente
Edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal vigente e pertinente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 A organizagéo, aplicagdo e corre¢cdo do Concurso Publico seréo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico divulgado, até sua homologagdo, no site
www.cmmeconcursos.com.br e na Prefeitura. A partir da homologagao as publicagdes serao feitas exclusivamente
pela Prefeitura em seus 6rgéos oficiais de publicagcéo, além de afixacdo em seus atrios.

1.2.1 As provas serdo aplicadas no municipio de Santo Expedito/SP.

1.3  Nomenclatura / Carga Horaria / Vagas / Referéncia / Vencimentos / Taxa Inscri¢ao / Exigéncias

1.3.1 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

C/H Venc. Taxa de Exigéncias
Nomenclatura Vagas Ref. Insc.
Semanal (R$) (RS) no ato da posse
Ensino Fundamental
PEDREIRO 35 CR™Y | 12 1.091,94 30,00 | Ineompleto, Gapacitagao
Especifica ou Experiéncia
Comprovada na Area.
CR(*) = Cadastro Reserva.
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
C/H Venc. Taxa de Exigéncias
Nomenclatura Vagas Ref. Insc.
Semanal (R$) (RS) no ato da posse
AGENTE DE SERVICOS 35 CR(* 10 1.039,03 30,00 Ensino Fundamental
() U ’ Completo e Aptidao Fisica.
Ensino Fundamental
) Completo, Habilitagdo
OPERADOR DE MAQUINA I 35 CR(™) 20 1.388,54 30,00 (CNH), Capacitagao
Especifica ou Experiéncia
Comprovada.
Ensino Fundamental
Completo, Habilitagdo
TRATORISTA 35 CR(% 12 1.091,94 30,00 (CNH), Capacitagao
Especifica ou Experiéncia
Comprovada.

CR(*) = Cadastro Reserva.
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C/H Venc. Taxa de Exigéncias
Nomenclatura Vagas Ref. Insc.
Semanal (R$) (R$) no ato da posse
Ensino Médio Completo e
AGENTE COMUNITARIO DE . residir no municipio, desde
SAUDE 40 CR() 14 1.214.49 45,00 a data de publicagédo do
edital do Concurso Publico.
AUXILIAR DE . Habilitagéo Técnica
ENFERMAGEM 35 CR() 10 1.039,03 45,00 Especifica.
COORDENADOR DO Ensino Médio Completo e
DEPARAMENTO DE OBRAS 35 CR(%) 28 2.856,28 45,00 possuir experiéncia
E SERVICOS comprovada na Area.
Ensino Médio Completo e
ESCRITURARIO | 35 CR(% 10 1.039,03 45,00 Conhecimento em
Informatica.
CR(*) = Cadastro Reserva.
NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
C/H Venc. Taxa de Exigéncias
Nomenclatura Vagas Ref. Insc.
Semanal (R$) (RS) no ato da posse
DEPARTAMENTO DE 35 CR( | 28 2.856,28 60,00 | e‘iﬁvo Congselho -
SAUDE E NUTRICAO P
Classe.
Curso Superior
COORDENADOR . Contabilidade e Registro
FINANCEIRO 35 CR() 28 2.856,28 60,00 no respectivo Conselho de
Classe.
COORDENADOR DE . ) )
TURiSMO 35 CR(%) 28 2.856,28 60,00 Nivel Superior.
Curso Superior em
DENTISTA 35 CR(Y 26 2.090.39 60,00 Odontolqgla e Registro no
respectivo Conselho de
Classe.
Curso Superior em
2 Medicina e Registro no
MEDICO | 20 CR(®) 32 5.734,68 60,00 .
respectivo Conselho de
Classe.
Curso Superior em
MEDICO Ii 10 | cre | 28 2.856,28 60,00 | edicinaeRegistrono
respectivo Conselho de
Classe.
MONITOR DESPORTIVO 35 | CrRY | 16 1.265,99 60,00 | Habitagao naarea de
Educacao Fisica.
PROFESSOR DE . Formagéo Académica em
EDUCAGAO BASICA | 30 CR() 30 1.918,20 60,00 Pedagogia Plena.

CR(*) = Cadastro Reserva

1.3.2 As atribui¢cdes sdo as constantes do Anexo Il do presente Edital.
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2. DAS INSCRIGOES

21 As inscrigbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 10 de
junho de 2019 até as 23h59min do dia 23 de junho de 2019, devendo para tanto o interessado proceder da
seguinte forma:

a) Acesse o site_www.cmmconcursos.com.br clique no icone “CLIQUE AQUI” e vocé sera redirecionado para o
acesso as inscricdes. Agora clique em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja cadastrado,
somente realizar o login para inscrigdo. Agora, clique em CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTO EXPEDITO 001/2019.

b) Em seguida, selecionar o cargo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Nao serdo aceitos recolhimentos em
caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util apds a data do encerramento das inscricoes,
entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo
ser processada e recebida.

f) As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo encaminhar via Sedex, o respectivo LAUDO MEDICO,
constando o CID, bem como o pedido de condigao especial para a prova, caso necessite, até o Ultimo dia de
inscricdo, na via original ou copia reprografica autenticada, para CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA., situada na Avenida Boa Vista, n° 145 — 1° Andar, Jardim Santa Maria, CEP
19400-000, Presidente Venceslau/SP.

g) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. n3o se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

2.1.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico, pois, a taxa, uma vez paga, s6 sera restituida em
caso de revogagao ou cancelamento do certame.

2.1.2 O candidato podera se inscrever em apenas um cargo por horario de prova. Caso efetue inscricdo em mais de
um cargo do mesmo horario, prevalecera a inscrigdo mais recente; ndo havendo em hipétese alguma a
devolugéo da taxa de inscrigéo.

2.1.3 A inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.
2.1.4 No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.

2.1.5 Apods a homologagao das inscrigdes, sera publicado o escalamento onde os candidatos deverao conferir se suas
inscricdes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo endereco eletrénico cmmconcursos@yahoo.com.br ,
para verificar o ocorrido.

2.1.6 A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por solicitagdo de
inscricdo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugbes para
inscricdo, via internet implicara na nao efetivacdo da mesma.

2.1.7 A taxa de inscrigdo somente sera devolvida ao candidato na hipétese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancaria.

2.2 Sao condigdes para a inscrigao:
2.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicao Federal.

2.2.2 Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

2.2.3 Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
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exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico", mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Para os candidatos aos cargos de Tratorista e Operador de Maquina devem-se obrigatoriamente possuir
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria exigida por este Edital e demais cursos complementares.
Serdo condicionadas até a data das provas praticas eventuais inscricdes cujas categorias sejam inferiores as
exigidas, ou o prazo de validade estiver vencido na data da inscricdo. O Candidato deve estar ciente que
somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitagao original na categoria
exigida, com validade na data da realizacdo das mesmas, pois de conformidade com o CTB - Cddigo de Transito
Brasileiro - nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na
via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

Se aprovado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas elei¢cdes ou
procedido a justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigco Militar, CPF, Prova de Escolaridade e
Habilitagdo Legal, uma foto 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e
demais necessarios que Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

Ap6s a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagéo
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do emprego publico.

A convocacao para a contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
nao gerando, o fato da aprovagéo, direito a nomeagao.

O nao atendimento dentro do prazo estipulado na convocagédo ou a manifestagdo por escrito de desisténcia
implicara a exclusdo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegagéo de direitos futuros.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N°
7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagéo da vaga
ficara condicionada a elevagao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para o cargo ou fungio.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicagéo das provas, e a hota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscrigdes. O candidato devera encaminhar via sedex para a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., situada na Avenida Boa Vista, n° 145 — 1° Andar, Jardim
Santa Maria, CEP 19400-000, Presidente Venceslau/SP, postando até o ultimo dia de inscrig&o:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicagdo do
municipio/Concurso Publico para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo a prova;
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c) Solicitacdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

Serdo indeferidas as inscrigbes, na condigdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que n&o realizar a inscricdo, conforme instrugbes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagéo.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagédo da prova,
reglete e puncéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas
provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizagao da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagédo destes
ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e nao terao prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptagéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Concurso Publico de Provas Objetivas (escritas) sera realizado em fase Unica para os cargos de Agente
Comunitario de Saude, Coordenador de Turismo, Coordenador do Departamento de Nutricdo e Saude,
Coordenador do Departamento de Obras e Servigos, Coordenador Financeiro, Dentista, Escriturario I,
Médico I, Médico Il, Monitor Desportivo, sendo esta classificatéria e eliminatdria.

Para os cargos de Tratorista e Operador de Maquinas o concurso contara também com avaliagdo pratica
sendo eliminatdria e classificatoria.

Para o cargo de Agente de Servigos o concurso contara também com Teste de Aptidao Fisica (TAF), somente
para os aprovados na prova objetiva (escrita) em data e local a serem divulgados por meio de edital préprio,
sendo também eliminatdrio e classificatorio.

Para os cargos de Professor de Ensino Fundamental | o Concurso Publico sera de provas com valoragéo de
titulos

A duracdo da prova escrita serd de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
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- Passaporte.

As provas ocorrerdo nos periodos da manha. Os portdes serdo fechados as 9h00 e mais nenhum candidato
podera adentrar ao local das provas. As provas terdao duragéo de 03 (trés) horas.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

A prova pratica, para os cargos de Tratorista e Operador de Maquina | objetiva avaliar o grau de
conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por meio de demonstragao, pratica das
atividades inerentes ao cargo ou funcgao, respeitando-se o contetido descrito no Anexo IV do presente
Edital. - As provas praticas serdo realizadas em data, locais e horarios a serem informados durante a
realizacdo das provas escritas. A critério da CMM Concursos e da Prefeitura Municipal de Santo
Expedito/SP, caso o numero de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, as provas
praticas poderao ser remarcadas para outra data.

Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou maior que 50,0 (cinquenta), numa escala de
0,0 (zero) a 100,0 (cem), ficando os demais eliminados do Concurso Publico.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotag¢des, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3
player, notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de
mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Recomenda-se aos candidatos nao levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em
involucro fornecidos pela CMM Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CMM Concursos, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém
ligado (on-line) serao excluidos do Concurso Publico e convidados a entregarem suas respectivas prova,
podendo inclusive responder criminalmente por tentativa de fraude.

Apods adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto,ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela Coordenagéo do Concurso Publico.

No dia de realizagédo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
elou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas e/ou aos critérios de
avaliagao.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagao das provas, apds 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes nédo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico em tela, no dia da realizagdo da prova objetiva,
os candidatos serdo submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e da saida dos
sanitarios.

Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicagdo de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.

A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar
quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apos a saida do candidato do local de provas;

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.

5. DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
PEDREIRO
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Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
15 15 10
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AGENTE DE SERVICOS
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais TAF
15 15 10 SIM
TRATORISTA
OPERADOR DE MAQUINA |
Lingua Portuguesa Matematica Conhemrr?entos Prova Pratica
Especificos
15 15 10 SIM
NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ESCRITURARIO |
COORDENADOR DO DEPARTAMENTE DE OBRAS E SERVICOS
Lingua Portuguesa Matematica Informatica Conhecimentos Gerais
10 10 10 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Lingua Portuguesa Informatica Conhecimentos Gerais Conhem'rr!entos
Especificos
10 10 10 10

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

COORDENADOR DE TURISMO

COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE E NUTRICAO
COORDENADOR FINANCEIRO

DENTISTA

MEDICO |

MEDICO Il

MONITOR DESPORTIVO

Lingua Portuguesa Informatica Conhecimentos Gerais

Conhecimentos
Especificos

10 05 05

20

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

Conhecimentos

Lingua Portuguesa Informatica Conhecimentos Gerais Especificos/Educacionais
10 05 05 20
5.1 A classificacao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
6. DAS MATERIAS

6.1
presente Edital.

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Ill do
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DAS NORMAS

LOCAL, DIA, HORARIO - A prova objetiva (escrita) sera realizada no dia 21 de julho de 2019, as 09h00min em
local a ser divulgado por meio por meio de Edital proprio e que sera afixado no local de costume da Prefeitura
Municipal, por meio de jornal com circulagdo no municipio e no site www.cmmconcursos.com.br, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas
localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e o Municipio
poderao alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, cabendo
aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais e por meio do site
WWW.Cmmconcursos.com.br.

Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagao dos inscritos para os cargos previstos neste Edital.

Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocagéo do
Candidato Porta de Escola/ Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSOS, pelo e-
mail: cmmconcursos@yahoo.com.br.

Ocorrendo o caso constante no item 7.3, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscrigao.

A inclusdo de que se trata o item 7.4, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrigéo.

Constada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagao com outro candidato, nem
a utilizacédo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Concurso Publico designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar
a execucgéo individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

N&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu enderego.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, se houver;
¢) Maior numero de acertos na prova de Portugués, se houver;

d) Maior niumero de acertos na prova de Matematica, se houver;

e) Maior niumero de acertos na prova de Informatica, se houver;

f) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais, se houver;

g) Maior idade.
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Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu niumero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragao da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
9.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério.
9.2 A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da férmula abaixo:
=100
NPO = pq X NAP
ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova
9.3  Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.
9.4 O candidato que nao auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.
10. DOS TITULOS
10.1 O Concurso Publico sera de provas com valoragao de titulos para o cargo de Professor de Educagéo Basica I.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

10.2

10.3
10.4
10.5

ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS VALOR
DOUTORADO 05 (cinco) pontos — maximo um titulo
MESTRADO 03 (trés) pontos — maximo um titulo

POS GRADUAGCAO (/ato sensu de 360 horas) | 02 (dois) pontos — maximo um titulo

Pontuagao Maxima 10 (dez) pontos

Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituigdo, contendo assinatura e
identificagdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a concluséo total do curso e
aprovagéo e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

A soma total dos titulos n&o podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.
Os pontos serédo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacgéo”.

Os candidatos deverao apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apés o encerramento das mesmas,
em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS TiTULOS ou
apresentado copia acompanhada com o original que possuam, conforme o item 10.2 do presente Edital. Nao
serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e
estes deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome, cargo e ndmero de inscri¢ao
do candidato, conforme o modelo abaixo, que apds conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de
recebimento.
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PROCESSO SELETIVO D

Prefeitura do Municipio de ...
Cargo:

TI'TU L 0 S It:;cﬂm ;z r(.::ndldato(a):

RG:

Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cdpias reprograficas deverao ser
autenticadas em cartério ou apresentadas acompanhado do original.

Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que ndo os apresentar no dia e horario determinado.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
divulgacgao oficial do resultado final do Processo Seletivo.

N&o serdo pontuadas como titulo, graduagéo ou pds-graduacéo, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacao devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e nao titulo.

DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

A aplicagdo e a avaliagdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequagédo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execugao de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagéo
por meio de planilhas, tomando-se por base as atribui¢ées do cargo.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagao a "Capacidade
Técnica". Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova
pratica. O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera considerado
inapto.

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

O candidato inapto ou que néo realizar a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico, mesmo tendo sido
aprovado nas Provas Objetivas.

12. DA FORMA DE AVALIAGAO TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA

121

O TAF consistira de provas de Aptidao Fisica, conforme Anexo V tabelas | e Il.

12.1.1 O TAF - Teste de Aptidao Fisica sera avaliado na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos para cada teste e tera

12.2
12.3

12.4

12.5

carater eliminatorio e classificatorio.
O valor por cada ponto auferido na prova de aptidao fisica € de 0,5 (zero virgula cinco).

Todos os candidatos para o cargo de Servente serdo submetidos ao teste de aptidéo fisica conforme o seguinte
contetido programatico: Flexdes abdominais, tipo remador (Classificatério /Eliminatério ambos os sexos) Corrida
Pedestre de 4 (quatro) minutos (Classificatoria / Eliminatério ambos os sexos).

Para essa fase os candidatos deverao levar trajes apropriados (calgdo, camiseta e ténis) para realizar os testes
diversos e apresentarem junto a coordenadoria da prova, exame médico, conforme anexo VI do presente edital,
realizado no maximo (5) cinco dias antes do teste fisico (que ficara retido) constando aptidao para realizagéo de
exercicios com esforgo fisico, sob pena de ndo ser admitido a prova.

Em razéo de condig¢des climaticas ou de forga maior, a critério da Comissao Organizadora do Concurso publico,
a Prova de Avaliagdo de Condicionamento Fisico podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario
e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.
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O candidato que ndo auferir, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos no TAF sera desclassificado do
Concurso Publico.

DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujo os cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota
obtida com o niumero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos ao cargo de Professor de Educagao Basica | com apresentagdo de titulos, a nota final sera a
somatodria aritmética obtida com a soma das notas nas provas objetivas e titulos, cuja formula é a seguinte:

NF=NPO +T

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva
T = Titulos

A nota final dos candidatos sera de no maximo 110 (cento e dez) pontos, sendo 100 (cem) pontos,
correspondentes a prova objetiva e 10 (dez) pontos correspondentes aos titulos.

Para os candidatos ao cargo de Tratorista e Operador de Maquina | a nota final sera a média aritmética obtida
com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:

NF = NPO + NPP

2
ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva
NPP = Nota na Prova Pratica

Para os candidatos ao cargo de Agente de Servigos, a nota final sera a média aritmética obtida com a soma das
notas nas provas objetivas e TAF, cuja férmula é a seguinte:
NF = NPO + NTAF

2
ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva
NTAF = Nota Teste de Aptidao Fisica

14. DOS RECURSOS

14.1

14.2

Para recorrer o candidato devera acessar o enderego eletrdnico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet,
seguindo as instrugdes nele contidas.

Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o
préximo item.

14.2.1 Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:

a) Da Homologacéo das inscriges;
b) Do Gabarito;

c) Do Resultado Preliminar.

14.2.2 Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito da

prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 14.1 deste edital.
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14.2.3 Em qualquer caso, n&o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletronica. A interposicéo

14.3

devera ser feita diretamente pelo no site www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do candidato, RG, niumero
de inscrigdo, cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

Cabera recurso & CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do gabarito
e/ou contra o contetido da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

14.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,

com as modificacdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias uteis. Caberd a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulacdo de questdes julgadas
irregulares.

14.3.2 Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

14.4

14.5

14.6

15.

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

15.7

15.8

15.9

motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentagéo légica e consistente. Em caso de constatagcdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissédo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br através da area do candidato entre as
14h00min e 18h00min da segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova e o candidato tera acesso ao
caderno de questdes no site durante o periodo recursal do gabarito acessando a Area do Candidato.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscrigdo implica na aceitagao por parte do candidato de todos os principios, normas e condigées do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricéo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o érgdo realizador do
presente certame nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes
ao concurso.

Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer ébice,
¢é facultada a fragmentacdo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgéo realizador, apés o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico serd de “2” (dois) anos, contados da homologacdo final dos
resultados, podendo haver prorrogagéo por igual periodo, a critério da Administragao.

A convocacgdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
nao gerando o fato de aprovagéao, direito a nomeagao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse numero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do
presente concurso.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentagdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliagdo das condigdes fisicas e psicolégicas indispensaveis para o exercicio das fungdes
inerentes ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

e Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;

e Avaliagdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.
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Apo6s avaliagdes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas
fungbes, podera iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, é vedada a percepgao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de
acumulagédo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relagéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologagcédo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaragéo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que n&do tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

A Homologagéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Municipio de Santo Expedito/SP, 07 de junho de 2019

IVANDECI JOSE CABRAL

Prefeito Municipal
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ANEXO |

CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO DATA
Publicagéo do Edital 07/06/2019
Periodo de Inscrigbes 10 a2 23/06/2019
Homologag&o das inscrigdes e identificagéo do local de provas 26/06/2019
Recebimento de Recurso das Inscrigdes 27 e 28/06/2019
Prova Escrita 21/07/2019
Disponibilizagéo do Gabarito 22/07/2019
Recebimento de Recurso do Gabarito 23 e 24/07/2019
Divulgacado Preliminar do Resultado das Provas Escrita 29/07/2019
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 30 e 31/07/2019
Classificagéo Final 05/08/2019
Divulgacgao do Edital de Homologagéo Final 08/08/2019

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico podera ser alterado.

andamento do Concurso Publico pelo site www.cmmconcursos.com.br.

Os interessados deveram acompanhar o
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ANEXO Il

DAS ATRIBUIGOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Atividades de prevengdo de doencas e promogdo da salde mediante agbes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. Utilizar instrumentos para o diagnéstico demografico e
sociocultural da comunidade; Promover agbes de educacdo para a saude individual e coletiva; Registrar, para fins
exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, de nascimentos, ébitos, doengas e outros agravos a saude;
Estimular a participagcdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; Realizar visitas
domiciliares periddicas para o monitoramento de situagdes de risco a familia; Participar de a¢des que fortalegam os elos
entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

AGENTE DE SERVIGOS: executar tarefas predominantemente bragais e sob supervisdo direta do setor onde estiver
lotado, relacionadas a servigos de faxina, varricao, higienizacdo e arrumagéo de préprios municipais, abrangendo salas,
consultérios, escritérios, quartos, cozinhas, copas, banheiros e outras dependéncias e respectivos moéveis, utensilios e
veiculos; servicos de execugcdo e manutencédo externa abrangendo varricdo, coleta de lixo, capinagéo, poda, pintura,
lavagem, limpeza de banheiros publicos e limpeza em geral de ruas, pragas, jardins e demais logradouros e préprios
publicos; remogdo manual de vegetacdo entre pavimentagao e sarjetas e entre paralelos; servigos de apoio diversos,
tais como: preparagdo e distribuigdo de café, cha, lanches, refeicbes e agua potavel pelos diversos setores
administrativos; servigos de movimentagdo e transporte de moveis, utensilios, materiais de construgdo pegas,
ferramentas, acessérios e equipamentos, bem como auxilio na execugéo de servigos por parte de outros profissionais
na equipe que atue; servigcos de manutencgéo de vias publicas e de instalagdo de equipamentos, executando abertura,
cobertura e compactacao de cavas e valetas; limpeza e desobstrugao de galerias, rede de esgoto, bocas de lobo, pogos
de visita e similares; servicos de escavagdes, demoligbes, transporte, carga, descarga e acomodacédo de materiais,
ferramentas e equipamentos; servigos de produgdo de artefatos de concreto; operagdo e manuseio de maquinas e
equipamentos auxiliares nao especializados; transporte de materiais dos almoxarifados, produtos e insumos utilizados
pelos diversos setores; servicos de lavanderia; auxilio nos trabalhos de vacinagdo e de captura de animais vivos;
Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragcdo, finangas e logistica, bem como_ tratar
documentos variados, preparar relatérios e planilhas, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
executar outras tarefas afins, de acordo com a determinagao da Chefia; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela
Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada utilizagdo guarda e manutengdo dos EPI's (Equipamentos de
Protecdo Individual), durante o seu turno de trabalho, controlar a movimentagdo dos alunos no recinto da escola,
orientando-os quanto as normas de conduta; informar a Dire¢do da Escola e a Orientagcdo Educacional sobre a conduta
dos alunos e comunicar ocorréncias; atender os professores em sala de aula, nas solicitagdes de material escolar e nos
problemas disciplinares ou de assisténcia aos alunos; prestar atendimentos as necessidades dos alunos, corpo docente
e Diregdo, acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino,
assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos
préprios; Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;
Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranga; Orientar os alunos quanto ao risco
de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do
trajeto identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a subir e
descer as escadas dos transportes; Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque;
verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo
retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomogao dos alunos; Executar tarefas afins; Tratar os
alunos com urbanidade e respeito comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; Ser pontual e
assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas apropriadas e adequadas ao exercicio de suas atividades e
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato, nas dependéncias dos
Departamentos municipais a qual foi designado, zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Administragéo e
Legislacéo pertinente.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Executar servicos de enfermagem especializados, ou de rotina, sob orientagdo de
enfermeiro ou médico; observar as prescricdes médicas; proceder a limpeza, conservagdo e assepsia do material,
equipamento, instrumental e oxigénio em uso nos postos e nas ambulancias em servigo; prestar cuidados de
enfermagem aos pacientes atendidos; cooperar com a administragdo na unidade em que servir; aplicar injegbes, soros e
vacinas; ministrar medicamentos; controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiragédo (T.P.R.) e presséo
arterial (P.A.); fazer curativos e colher material para exames de laboratério; proceder a esterilizagdo de material e
instrumental em uso; registrar as ocorréncias relativas ao paciente; manter sigilo absoluto sobre tudo que se relacione
com o paciente; administrar inaloterapia; comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do
paciente, havidas na auséncia do primeiro; cumprir integralmente a jornada de trabalho; apresentar-se ao servigo limpo
e devidamente uniformizado; fazer parte da equipe para atendimento dos chamados de ambulancia; cumprir e fazer as
ordens de servigo oriundas das chefias imediatas; executar outras atribuigdes afins.

COORDENADOR DE TURISMO: Planejar, coordenar, implantar, acompanhar, avaliar, divulgar e executar agdes e
eventos no dmbito da Administragdo Municipal formular a politica cultural e turistica do Municipio; organizar e promover
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eventos, agdes e programas entre outras medidas com a finalidade de difundir os atrativos turisticos; planejar e elaborar
o calendério turistico, recreativo e de lazer do municipio; propor, de forma continuada, medidas que objetivam a
organizagdo e expansdo do turismo no municipio; implantar e desenvolver a divulgagédo turistica no municipio e
comunicacgao dos eventos relacionados; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Poder Executivo.

COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE E NUTRIGAO: Elaborar todas as atividades de gestdo da
Unidade de Saude, bem como atender na area de habilitagdo profissional a necessidade dos servigos nas unidades do
Setor Publico Municipal.

COODENADOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS: Coordenar as atividades operacionais do
Departamento de Obras. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

COORDENADOR FINANCEIRO: Orientar a elaboragéo e controle da programagéo financeira e do cronograma mensal
de reembolso; assessorar na analise critica do fluxo de caixa realizado; estabelecer diretrizes para o controle da receita
municipal; gerir o processo de execugdo da despesa publica municipal; dirigir assuntos relativos a contabilidade aplicada
ao setor publico; assessorar na andlise critica de demonstrativos contabeis e fiscais; estabelecer diretrizes para
atendimento e adequacéo dos procedimentos contdbeis; orientar a aplicagdo de recursos da Prefeitura no mercado
financeiro; estabelecer diretrizes para revisdo de cobranca de multas, juros e atualizagdo monetaria de tributos; planejar,
organizar, dirigir e controlar as atividades financeiras do Municipio; assegurar o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidas nas pegas orgamentarias; realizar o gerenciamento completo das Segdes de Contabilidade, Tesouraria,
Lancadoria, planejamento financeiro, contas a pagar e contas a receber, cobranga, gestdo do patrimbnio, compras
administrativas; gerenciamento das atividades de recursos humanos; planejar, analisar e acompanhar as execugdes
orcamentarias; acompanhar rotinas fiscais, contabil, obriga¢des trabalhistas e previdenciarias, pagamentos da folha de
pessoal, manter relacionamento com bancos e execugédo das operagdes financeiras; analise de relatérios gerenciais e
indicadores de performance; gerenciar a elaboracdo das pecas orcamentarias PPA, LDO E LOA; outras atividades de
cunho governamental relacionadas as suas atribui¢des.

DENTISTA: Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de saude bucal da populagéo adstrita; Realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde (NOB/SUS 01/96) e na
Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no ambito da atengdo basica para a
populagéo adstrita em todas as fases do ciclo de vida (crianga, adolescentes, adulto e idoso); Encaminhar e orientar os
usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;
Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever
medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competéncia; Coordenar e participar das a¢des coletivas voltadas para promogéo e prevencao
em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; Capacitar as equipes
de saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal; Supervisionar o trabalho
desenvolvido pelo Técnico em Higiene Dental (THD) e o Atendente de Consultério Dentario (ACD); Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o funcionamento da USF; Executar outras tarefas afins.

ESCRITURARIO I: Digita cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as
exigéncias de padrbes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas;
Recepciona pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhe as
informagdes desejadas; Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por
assunto, em ordem alfabética, visando a agilizacdo de informacdes; Efetua controles relativamente complexos,
envolvendo interpretacdo e comparacao de dois ou mais dados, conferéncia de calculos de licitagbes, controle de férias,
contabil e/ou outros tipos similares de controle para cumprimento das necessidades administrativas; Efetua calculos
utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos: calculos de area, metragens de muros e passeios, calculos de
juros de mora corregdo monetaria e outros; Atende e efetua ligages telefénicas, anotando ou enviando recados e
dados de rotina ou prestando informagdes relativas aos servigos executados. Recebe e transmite fax; Controla o
recebimento e expedicdo de correspondéncia registrando-a em livro préprio com a finalidade de encaminha-la ou
despacha-la para as pessoas interessadas; Redige memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os
padrdes estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo administrativa; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO |: Efetuar diagnosticos clinicos, realizando anamnese, auscultagdo, radioscopia e outros processos, para
estabelecer conduta terapéutica. Respeitar os protocolos existentes na saude publica municipal; Realizar ou solicitar
exames, utilizando aparelhos e instrumentos especializados, para determinar com exatidéo a gravidade e a extensao do
problema. Fazer a prescrigdo de medicamentos quando necessario de acordo com os protocolos municipais existentes,
ou protocoles nacionais RENAME, sempre com o nome do principio ativo; Fazer a prescricdo de medicamentos sempre
com o nome do principio ativo e ndo do nome comercial; Acompanhar a evolugdo geral do paciente em retornos ou
visitas domiciliares, tratando-a adequadamente. Proceder na solicitagdo de encaminhamentos, transferéncias, e
internacdo de pacientes, acompanhando a remocdo ou indicando profissional da saude para fazé-lo sob sua
responsabilidade. Participar de reunides administrativas e técnicas/cientificas do corpo clinico da unidade; Participar da
organizagdo e execugao de campanhas de educacao para a saude, se proposta pela unidade, envolvendo a equipe
multiprofissional; Participar das reunides avaliativas da unidade sobre a qualidade de assisténcia médica prestada ao
paciente junto aos demais profissionais de saude, em fungdo da melhoria da assisténcia de modo geral; Participar de
campanhas de prevengdo a doengas, com o objetivo de minimiza-las. Zelar pela guarda, conservagdo e manutengao
dos equipamentos e materiais que utiliza. Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamentos definidos peio
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orgéao e pelo codigo de ética da profissao; Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

MEDICO IlI: Efetuar diagndsticos clinicos, realizando anamnese, auscultagdo, radioscopia e outros processos, para
estabelecer conduta terapéutica. Respeitar os protocolos existentes na saude publica municipal; Realizar ou solicitar
exames, utilizando aparelhos e instrumentos especializados, para determinar com exatiddo a gravidade e a extenséo do
problema. Fazer a prescricdo de medicamentos quando necessario de acordo com os protocolos municipais existentes,
ou protocoles nacionais RENAME, sempre com o nome do principio ativo; Fazer a prescricdo de medicamentos sempre
com o nome do principio ativo e ndao do nome comercial; Acompanhar a evolugéo geral do paciente em retornos ou
visitas domiciliares, tratando-a adequadamente. Proceder na solicitagdo de encaminhamentos, transferéncias, e
internacdo de pacientes, acompanhando a remoc¢&do ou indicando profissional da saude para fazé-lo sob sua
responsabilidade. Participar de reunides administrativas e técnicas/cientificas do corpo clinico da unidade; Participar da
organizagdo e execucdo de campanhas de educacéo para a saude, se proposta pela unidade, envolvendo a equipe
multiprofissional; Participar das reunides avaliativas da unidade sobre a qualidade de assisténcia médica prestada ao
paciente junto aos demais profissionais de salde, em fungdo da melhoria da assisténcia de modo geral; Participar de
campanhas de prevengdo a doengas, com o objetivo de minimiza-las. Zelar pela guarda, conservagdo e manutengao
dos equipamentos e materiais que utiliza. Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamentos definidos peio
orgao e pelo cédigo de ética da profissao; Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

MONITOR DESPORTIVO: Desenvolver atividades sistematicas esportivas, abarcando manifestagées corporais e outras
dimensdes da cultura local, possibilitando a convivéncia em grupos e o fortalecimento de vinculos dos envolvidos,
executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINA I: Operar motoniveladora (patrol), retro-escavadeira, esteira, pa carregadeira; servicos de
nivelar, escavar, aplainar, compactar terras e materiais congéneres; carregar caminhdes basculantes e outros veiculos;
carregar areia, pedra, entulhos, terra e outros; executar trabalhos em pedreiras com trator de esteira, retirar pedras para
cascalhar estradas; executar servigos de terraplanagem em estradas e ruas, carpindo, nivelando com laminas, tapando
buracos, abrindo valetas; espalhar pedregulhos para base de asfalto; alargar estradas, corrigindo desnivelamento; fazer
reboques; praticar medida de seguranga; conhecer a planta do Municipio; anotar dados e informagbes sobre o trabalho
(Consumo de combustiveis, quilometragem, etc.); abastecer e manter a maquina em condigées de uso; zelar pela
conservagao e limpeza da maquina; executar tarefas afins .Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

PEDREIRO: Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde serd colocado,
utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar c assentamento dc material em questdo. Assentar tijolos, ladrilhas, pisos
ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vicas, pilares, degraus de
escadas e outras partes da construcdo. Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificacdes
da construgdo, para selecionar o material e estabelecer as operagdes a executar. Construir base de concreto e/ou outro
material, baseando-se nas especificagbes, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e para
outros fins. Misturar areias, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a
argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e tijolos. Executar trabalhos de manutencao corretiva de
prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pegas,
chumbando as bases danificadas, cara reconstituir essas estruturas. Rebocar as estruturas construidas, empregando
argamassa de cal, cimento e areia, atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros
tipos de revestimentos. Executar servigcos de acabamento em geral, tais como colocacdo de telhas, revestimentos e
pavimentagdo ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalagdo de rodapés, verificando materiais e ferramentas
necessarias para a execugao dos trabalhos.Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I: Planejar e desenvolver as atividades com as criancas da faixa etaria de 04 a
05 anis e 11 meses de idade; atuar nos anos iniciais do Ensino Fundamental regular e da Educagao de Jovens e
Adultos; participar da elaboragédo da proposta pedagogica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estra’tegias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimentos profissional; articular o
planejamento dos anos iniciais do Ensino Fundamental com o planejamento da Educagé&o Infantil e séries/anos finais do
Ensino Fundamental; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as fampilias e comunidade; incombir-se
das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e
aprendizagem; organizar e planejar as aulas de acordo com a realidade de seus alunos, estimulando a iniciativa, a
criatividade e a cooperagao; introduzir no cotidiano escolar assuntos de interesse e significancia para os alunos,
promovendo de forma instigante a pesquisa e a experimentagao; identificar aspectos do processo de ensino e de
aprendizagem que necessitam de intervencdo, oferecendo novas oportunidades de aprendizagem aos alunos que
apresentarem dificuldades; avaliar sistematicamente o processo de ensino e aprendizagem; apurar a frequéncia diaria e
mensal dos alunos e zelar pela sua assiduidade e seguranga; planejar orientar e acompanhar os alunos em atividades
extraclasses: passeios, salas de leitura e nas entradas e saidas de aula; desenvolver atividades que estimulem a
aquisicdo de habitos alimentares adequados pelos alunos; organizar com os alunos a sala e os materiais necessarios
para o desenvolvimento das atividades; colaborar para a manutengao, conservagao e higienizagao do espago fisico do
seu local de trabalho e de todos os bens publicoas que estiverem sob o dompinio de sua area de atuagédo, bem como
zelar pelo uso adequado do material e pelo bom atendimento ao publico; participar e colaborar com as atividades civico
culturais e de planejamento do ensino programadas pela Divisdo Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes; executar
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outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TRATORISTA: Operar maquinas motorizadas a diesel, gasolina ou eletricidade de pequeno porte, tais como tratores
agricolas, agrale, aspiradores de grama, maquinas costais e outras maquinas simples; efetuar o transporte de entulhos,
materiais de construcdo e outros equipamentos; executar rocagem e corte de grama ou pulverizagdo, quando
necessario; cumprir com a regulamentacéo do setor de transporte; zelar pela limpeza e conservagao da(s) maquina(s)
sobre seu(s) cuidado(s); verificar, diariamente, as condigbes operacionais a sua disposi¢ao (nivel do éleo do motor, nivel
da agua do aquecimento do motor, etc.); promover o abastecimento de combustiveis; efetuar os registros de saidas e
chegadas das maquinas, mantendo o controle através de relatério padronizado; observar as condigbes gerais da
maquina e informar o responsavel sobre ocorréncias relevantes que requereram manutengdes preventivas e/ou
corretivas; observar o tipo de carga, quando for o caso, e tomar todas as providéncia para que o transporte seja seguro,
sem provocar danos no material transportado ou risco a terceiros; executar outras tarefas que contribuam, direta ou
indiretamente, para o bom desempenho de suas fung¢bes; providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarias a
execucdo dos servigcos; auxiliar no levantamento de informacgdes e dados no que tange a sua area de atuagéo; e
executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade da fungdo, podendo, ainda, o
exercicio das fungdes publicas, ser realizado no periodo noturno, em finais de semana ou feriados, de acordo com a
oportunidade e conveniéncia da Administragao.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composigdo das provas no item 5 do presente edital)

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Sildbica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa;
Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sinbnimos e Antdnimos; Acentuagdo Grafica; Sinais de
Pontuagéo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretagéo de Textos.

Matematica: Conjunto dos numeros naturais: quatro operagbes fundamentais - resolu¢do de problemas sobre as quatro
operagdes; Sistema de numeragao decimal: nimeros até bilhdo; Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um
quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo -
transformagdes - problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional - Real; Perimetro e area de
quadrado e retangulo; Operag¢des com fragdes; Opera¢cdes com numeros decimais.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas -
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagdo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjungéo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagédo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragdo
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagédo de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (céalculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequacdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria
Plana.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biolégicas -
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretacao e andlise de textos. Coeséao textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisao silabica. Ortografia. Acentuagdo grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacgéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjungéo, preposi¢ao, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuagao.
Colocagao dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotagao.

Matematica: Radicais: operagdes - simplificagéo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equagao de 2° grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugao - problemas de
1° grau; Equagbes fracionérias; Relacdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 1° grau - fungao
constante; Razado e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de expresséo algébrica; Expressao algébrica - operagoes;
Expressdes fracionarias - operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungéo
exponencial: equagao e inequacao exponencial; Funcao logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Fungao do 2°
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario
Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Basicos de Informatica: 1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utilizagdo: janelas,
menus, atalhos, teclas e atalho, ajuda e suporte, gerenciamento de pastas e arquivos, extensbes de arquivos, pesquisas
e localizagdo de conteldo, gerenciamento de impresséo, instalagdo e remogao de programas, configuragédo no Painel
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de Controle, configuragéo de dispositivos de hardware, configuracdo de aplicativos. 2. Microsoft Office 2010 ou superior.
MS-Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagédo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impressédo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas,
indices, insergado de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros,
impressdo, insercéo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtengcéo de dados
externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes,
régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogbes de edicédo e formatagdo de apresentacdes, inser¢cdo de objetos, numeragéo
de paginas, botdes de agao, animagao e transi¢do entre slides. 3. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo
e envio de mensagens, anexagao de arquivos. 4. Navegadores de Internet e servicos de busca na Web: redes de
computadores e Internet; elementos da interface dos principais navegadores de Internet; navegacao e exibigédo de sites;
conceitos de URL, links, busca e impressdo de paginas, utilizagdo e gerenciamento dos principais navegadores de
Internet. 5. Hardware, periféricos e conhecimentos basicos de informatica: tipos de computador; tipos de conectores
para dispositivos externos; dispositivos de entrada, saida, armazenamento e comunicagdo de dados. 6. Conhecimentos
basicos de seguranca da informacéo e seguranga na Internet: principios da seguranga da informacéo; ameacas e ativos
alvos de ameagas; riscos, medidas e ciclo de seguranga; principais politicas, seguranga da informagdo em transagdes
pela internet; ferramentas e mecanismos para garantir a seguranga da informacgao.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Historia e Geografia Geral; Histéria e
Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas e Biologicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais,
Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no
mundo; Noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Constituicdo Federal artigos 1° ao 11°; Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianca e do
Adolescente. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais, Meio Ambiente e Direitos Humanos, Constituigido Federal e alteragdes posteriores, Lei n°® 8069/90 e alteragdes
posteriores, Lei n® 10741/2003 e alteragdes posteriores.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretacao e analise de textos. Coeséo textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisado silabica. Ortografia. Acentuagao grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacgéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjungéo, preposi¢ao, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuagao.
Colocagao dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotagao.

Conhecimentos Basicos de Informatica: 1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utilizagao: janelas,
menus, atalhos, teclas e atalho, ajuda e suporte, gerenciamento de pastas e arquivos, extensbes de arquivos, pesquisas
e localizagdo de conteldo, gerenciamento de impresséo, instalagdo e remogao de programas, configuragédo no Painel
de Controle, configuragdo de dispositivos de hardware, configuragao de aplicativos. 2. Microsoft Office 2010 ou superior.
MS-Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagédo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impressido, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura béasica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros,
impressao, insergado de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtengao de dados
externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint: estrutura basica das apresentagées, conceitos de slides, anotagdes,
régua, guias, cabecgalhos e rodapés, nogbes de edigido e formatagdo de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeragéo
de péaginas, botdes de agdo, animacgao e transi¢éo entre slides. 3. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo
e envio de mensagens, anexagao de arquivos. 4. Navegadores de Internet e servigos de busca na Web: redes de
computadores e Internet; elementos da interface dos principais navegadores de Internet; navegacao e exibigédo de sites;
conceitos de URL, links, busca e impressdo de paginas, utilizagdo e gerenciamento dos principais navegadores de
Internet. 5. Hardware, periféricos e conhecimentos basicos de informatica: tipos de computador; tipos de conectores
para dispositivos externos; dispositivos de entrada, saida, armazenamento e comunicagdo de dados. 6. Conhecimentos
basicos de seguranga da informagdo e seguranga na Internet: principios da seguranga da informagao; ameacas e ativos
alvos de ameagas; riscos, medidas e ciclo de seguranga; principais politicas, seguranga da informagdo em transagdes
pela internet; ferramentas e mecanismos para garantir a seguranga da informacgao.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Historia e Geografia Geral; Histéria e
Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas e Biologicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais,
Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no
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mundo; Noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Constituicido Federal artigos 1° ao 11°; Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianga e do
Adolescente. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais, Meio Ambiente e Direitos Humanos, Constituigdo Federal e alteragdes posteriores, Lei n°® 8069/90 e alteragdes
posteriores, Lei n® 10741/2003 e alteragdes posteriores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(em ordem alfabética)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (*): A prova objetiva versara sobre Lingua Protuguesa, Matematica,
Conhecimentos Basicos em Informatica e Conhecimentos Gerais.

AGENTE DE SERVICOS (*): A prova objetiva versara sobre Lingua Protuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (*): Introdugdo a Enfermagem, Higienizagdo das maos, Higiene corporal, Cuidados com
a cavidade oral, Cuidados de enfermagem com eliminagdo urinaria, Oxigenoterapia, Aplicagdo de compressas,
Verificagdo de parametros clinicos (Pressdo arterial, Pulso, Temperatura, Frequéncia respiratéria e Peso), Controle
glicémico. Cuidados de enfermagem aos pacientes cirdrgicos pediatricos e adultos, Cirurgia segura, sinais e sintomas
indicativos de SEPSE e as principais medidas preventivas. Cuidados de enfermagem com feridas, Cuidados de
enfermagem com estomas de eliminagdo, Cuidados de enfermagem ao paciente com traqueostomia, Prevencgao de
Ulcera por pressdo. Contencdo fisica de pacientes, Prevengéo de quedas, Manipulagado de materiais estéreis, Cuidados
na desinfec¢do e Esterilizagdo de materiais. Nogdes de Farmacologia, Nogdes sobre medicamentos e cuidados de
enfermagem na sua preparagao, calculos e administragdo para adultos e pediatria. Terapia intravenosa, Seguranga do
paciente, Erros de medicagdo. Nogbes sobre preparo e posicionamento de pacientes para exames, Técnicas basicas de
enfermagem, Cuidados com drenos, sondas e cateteres. Cuidados com o corpo apds morte. Cuidados de Enfermagem
ao recém-nascido, lactente e pré-escolar com afecgdes clinicas e cirurgicas. Cuidados com pacientes em isolamento,
tipos de isolamentos. Auxilio na Ressuscitagdo Cardiopulmonar, Cuidados com o Carro de Emergéncia. Legislagéo
Profissional, RJU, Direitos e Deveres do cidadao, Declaragcédo de Direitos Humanos, Principios de Bioética, Constituicdo
e os estatutos da Crianga, do Adolescente e do Idoso, Cédigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem, Lei do
Exercicio Profissional de Enfermagem N° 7.498/86, Carta dos direitos do paciente, NR32, Politica Nacional de
Humanizagao, Documentagéo de enfermagem.

COORDENADOR DE TURISMO (*): Histéria do Turismo: o desenvolvimento da atividade através dos tempos.
Fundamentos Do Turismo: definigdes de turismo. Turistas: Definigcdes Tipologias. Tipos e formas de turismo. Oferta
turistica e produto turistico. Patriménio turistico. Sociologia do Turismo: as motivagcbes do Homem e seu lazer.
Comportamento e as experiéncias vividas nas viagens. Turistas e populagbes locais. Humanizagdo das viagens.
Turismo e protecdo ambiental: planejamento sustentavel. Impactos ambientais do turismo. Zoneamento dos espacos
naturais. Turismo e educagdo ambiental. Turismo: planejamento, organizacdo e gestdo: conceitos basicos de
planejamento. O planejamento turistico. O enfoque sistémico no planejamento turistico. Tipos de planejamento em
turismo. Sinergia no turismo. Analise macroambiental. Diagnodstico. Estratégias de marketing. Estratégias de
comunicagdo. Planos setoriais para e estruturagdo do turismo. Roteiro para diagnéstico de nucleos receptores.
Organizagao e fungdes de uma Secretaria de Turismo.

COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE E NUTRIGAO (*): Politicas Publicas de Satde no
Brasil: Politicas Publicas de Saude; Praticas de Saude da Familia; Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria; Saude
Ambiental e da Comunidade. Ciclos de Vida: Saude da Criangca e do Adolescente; Saude da Mulher; Saude do
Idoso; Saude do Adulto; Saude Mental; Prevengédo de Doengas e Promogédo de Saude. Multidisciplinaridade: NASF,
NIR e EMAD.

Conhecimentos Gerais Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil - Saude; Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doengas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude;
Indicadores de nivel de saude da populagdo; Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude; Doengas de
notificagdo compulséria; Cddigo de Etica Médica; Atualidades sobre Satide Publica e Medicina Geral; Satde Publica;
Medicina Social e Preventiva; Cddigo de Processo Etico.

Nutricdo Normal: Conceito de alimentacdo e nutricdo. Pir@mide Alimentar e seus grupos de alimentos. Leis de
alimentacdo. Calculo das necessidades caldricas basais e adicionais para adulto normal. Calculo de dietas normais.
Nutrientes: definigdo, propriedades, fungéo, digestdo, absorgdo, metabolismo, fontes alimentares. Particularizagdo da
dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentagdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-
escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios basicos.
Planejamento, avaliagdo e modificagdes da dieta normal e padronizagdes hospitalares. Nutrigdo Materno Infantil:
Particularizacdo da dieta normal por estado fisioldgico da gestante e da nutriz. Conceito geral de saude materno-infantil:
gestacdo, lactagédo, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: Condi¢cdes sanitarias, composicdo e
classificagdo dos alimentos; selecdo, conservagcdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e Cocgao;
compras, métodos e procedimentos de recepgéo e estocagem movimentagéo e controle de géneros. Métodos e técnicas
de higienizagao dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboragdo de cardapios a nivel institucional.
Nutricio em saulde publica: Educagdo alimentar e nutricional. Municipalizagdo da merenda escolar, Programas
educativos - fatores determinantes do estado e avaliagdo nutricional de uma populagdo e caréncias nutricionais.
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Seguranca Alimentar. Nogdes de epidemiologia das doencgas nutricionais e desnutricdo proteico-caldrica. Microbiologia
de alimentos: Toxinfecgbes alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; cont['oles de temperatura no fluxo dos
alimentos. Legislagao: (Portaria CVS 5/2013, RDC N° 216, RDC N° 275) e Cédigo de Etica do Nutricionista.

COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS (*): A prova objetiva versard sobre Lingua
Protuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos em Informatica e Conhecimentos Gerais.

COORDENADOR FINANCEIRO (*): Nogdes sobre Administragdo Publica: Orgamento publico: principios orgamentarios.
Processo de planejamento orgamento: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual.
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria (Art. 70 ao
75), das finangas publicas (Art. 163 ao 169). Lei de Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar n° 101, de 05/05/00.
Licitagdes: conceituagdo, modalidades, dispensa e inexigibilidade, de acordo com Lei n°. 8.666/93 e 10.520/02 e suas
alteracdes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito e campo de atuacdo. Principios Fundamentais de
Contabilidade. Controle e variacdes do patrimdnio publico. Contabilizacdo de atos e fatos contabeis. Receitas e
despesas publicas: execugdo orgamentaria e financeira. Ingressos e dispéndios extraorgamentarios. Estrutura e analise
dos balangos e demonstragdes contabeis. Suprimento de fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar.
Divida ativa. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao setor publico (NBC T 16). Normas e manuais editados
pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN e Secretaria de Orgamento Federal - SOF, referentes a: procedimentos
contabeis orgamentarios, procedimentos contabeis patrimoniais, procedimentos contabeis especificos, plano de contas
aplicado ao setor publico e demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico. Lei 4.320, de 17/03/1964 e alteracdes
posteriores. Etica Profissional: Cédigo de ética profissional do contabilista, Resolugdo CFC n°. 803/96 e suas alteragdes.
As prerrogativas profissionais, especialmente a Resolugdo CFC n°. 560/93 e suas alteragdes.

DENTISTA (*): Odontopediatria; Dentistica; Cirurgia e Traumatologia; Odonto Social e Preventiva; Ortodontia;
Preventiva; Farmacologia; Periodontia; Endodontia; Prétese; Radiologia; Semiologia; Saude Coletiva; Atualidades sobre
Saude Publica; Atualidades sobre Odontologia Geral; Atualidades sobre intervengao odontoldgica a gestante e ao idoso;
Bibliografia Saude da Familia — Uma estratégia para a reorientagdo do modelo assistencial — Ministério da Saude; A
estratégia do PSF — refletindo sobre a mudanga do modelo assistencial em saude — Secretaria da Saude do Estado de
Séo Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude e suas alteragbes; Normas e Diretrizes do Programa de
Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia — PSF; Diretrizes
Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia — Ministério da Saude — Governo
Federal. Conhecimentos Gerais Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagéo do SUS; Constituicao da Republica
Federativa do Brasil — Salde; Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde; Epidemiologia, histéria
natural e prevengdo de doengas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude;
Indicadores de nivel de saude da populagéo; Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude; Doengas de
notificagdo compulséria; Cédigo de Etica Médica; Atualidades sobre Satde Pulblica e Medicina Geral; Saude Publica;
Medicina Social e Preventiva; Codigo de Processo Etico.

ESCRITURARIO | (*): A prova objetiva versara sobre Lingua Protuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos em
Informética e Conhecimentos Gerais.

MEDICO | / MEDICO Il (*): Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas:
Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas
de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia
respiratéria aguda, bronquite aguda e crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular do colon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipéfise e da adrenal.
Hematoldgicas: anemias hipocrOmicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios
de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide
juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengcas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcodolica, surtos psicoéticos, panico, depressao. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doengcas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias,
doenga meningocécica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatolégicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas imunoldgicas, doenca do soro,
edema angioneurotico, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréias,
cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica, Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades
sobre Medicina Geral; Bibliografia Saude da Familia - Uma estratégia para a reorientagcdo do modelo assistencial -
Ministério da Saude; A estratégia do PSF - refletindo sobre a mudanga do modelo assistencial em saude - Secretaria da
Saude do Estado de Sao Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude e suas alteragdes; Normas e
Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da
Familia - PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia - Ministério
da Saude - Governo Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Codigo de Etica; Caddigo de Processo Etico.

Conhecimentos Gerais Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa
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do Brasil - Saude; Organizagdo da Atencédo Basica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia, histéria natural e
prevencédo de doencgas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude; Indicadores de
nivel de saude da populacdo; Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude; Doencas de notificagdo
compulséria; Codigo de Etica Médica; Atualidades sobre Satde Publica e Medicina Geral; Saude Publica; Medicina
Social e Preventiva; Cédigo de Processo Etico.

MONITOR DESPORTIVO (*): Corpo, sociedade e a construgédo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade
fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educagdo Fisica; Educagdo Fisica no curriculo da Educagdo Basica:
significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagodgicas da Educagdo Fisica na escola; Educagéo Fisica
escolar e cidadania; Os objetivos, contelidos, metodologia e avaliagdo na Educacgao Fisica Escolar; Esporte e jogos na
escola: competicdo, cooperagdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor;
Concepcdes de Educacdo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da
educacao fisica escolar; Motricidade humana; Biodindmica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida;
Histoérico da educacgéo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Anatomia Humana; Pardmetros
Curriculares Nacionais - Vol. Educagao Fisica. Voleibol: Regras, Regulamento, Competi¢do, Histérico Sistemas Taticos,
Atualidades; Basquetebol: Regras, Regulamentos, Competigdes, Sistemas Taticos, Historico, Atualidades; Handebol:
Regras, Regulamento, Competigbes, Sistemas Taticos, Histérico, Atualidades; Atletismo: Regras, Regulamentos
Especificos Das Modalidades, Histérico, Provas, Corridas, Arremessos, Competicdes, Olimpiadas, Atualidades;
Natac&o: Regras, Regulamentos, Competicbes, Atualidades, indices Técnicos, Olimpiadas, Histérico; Futebol de Salao:
Regras, regulamentos, competicées, Sistemas Ofensivos, Sistemas Defensivos; Futebol de Campo: Regras,
Regulamentos, Historico, Atualidades, Competicbes, Sistemas Taticos; Futsal: Regras, Regulamentos, Atualidades,
Historico, Competi¢cdes, Sistemas Taticos; Judd: Historico, Origem do Judd, Graduagdes, Regras, Atualidades,
Regulamentos; Karaté: Regras, Regulamentos, Histérico, Origem do Karaté, Graduagdes, Atualidades; Xadrez: Regras
de Movimento; Fungdes de Pecgas, Regulamentos, Historico.

OPERADOR DE MAQUINA | (*): Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Sinalizagdo de Transito; Dire¢do defensiva; Primeiros Socorros; Protegdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de
mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°
2.327 de 23/09/97. PRATICA DE_ OPERACAO VEICULAR: Conducédo de veiculos da espécie; Manobras;
Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutencdo do veiculo; Dire¢cdo e operagéo veicular de
magquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

PEDREIRO (*): A prova objetiva versara sobre Lingua Protuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | (*):

Conhecimentos Educacionais

BRASIL, Ministério da Educagéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB). N° 9394/96. — Projeto Politico
Pedagdgico. E alteragbes posteriores.

Lei Federal n° 8.069/90 (artigos 1° ao 140°). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, seg¢éo |, 16 jul. 1990. E altera¢des posteriores.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I, 05 out. 1988. E
alteracdes posteriores.

Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, 25 jun. 2014.

Ministério da Educagdo. O Plano de Desenvolvimento da Educagao — razdes, principios e programas. Brasilia: Ministério
da Educacgao, 2007

Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC 22 versao. Brasilia, DF, 2016.

DELORS, Jacques et al. Educagao: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacéo para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Porto Alegre: Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptagéo. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sao Paulo: Cortez
Editora, 2001.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus Editorial,
1992.

LIBANEO, J. C.; OLIVEIRA, J.F de; TOSCHI. Educacéo escolar: politica, estrutura e organizacdo. 2. Ed. Sao Paulo:
Cortez, 2005.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: Saberes Necessarios a Pratica Docente — 1a edicdo. RJ — Editora Paz e
Terra 1992.

MOREIRA, Marco Antonio; MASINI, Elcie F. Salzano. Aprendizagem Significativa. A teoria de David Ausubel. S&o
Paulo: Centauro, 2001.

ZABALA, Antoni. A Pratica educativa — Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

Conhecimentos Especificos

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.

COLL, César Coll. Aprendizagem Escolar e Construgao do Conhecimento. Porto Alegre: Artmed, 1994.

COLL, César Coll. Et al. O construtivismo na sala de aula. Sao Paulo: Atica, 2006.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Sdo Paulo: Cortez, 1995.
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FREIRE, Paulo. A importancia do ato de Ler. 42 ed. Sao Paulo: Cortez, 1992.

FREIRE, Paulo. Educag&do como pratica da Liberdade. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2002.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagoégico Brasileiro. Sao Paulo: Atica, 2004.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediagao, 1995.

LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita. Sdo Paulo: Atica, 1998.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LUCKESI, Cipriano. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 21 ed. Sao Paulo: Cortez, 2010.

MORAIS, Regis. Violéncia e Educag¢ao. Campinas: Papirus, 1995.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagao do Futuro. Sdo Paulo, Cortez, 2002.

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo. 19 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984.

SEBER, Maria da Gléria. Piaget: O didlogo com a crianga e o desenvolvimento do raciocinio. Sdo Paulo: Scipione,
1997.

SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianga na fase inicial da escrita: a alfabetizagdo como processo discursivo. 11

ed. Sao Paulo: Cortez, 2003.

SOARES, Magda — Alfabetizagéo e Letramento. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

TEBEROSKY, Ana; Colomer Teresa. Aprender a ler e escrever: Uma Proposta Construtiva. Porto Alegre: Artmed, 2002
VIGOSTKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. 11 ed. Sdo Paulo: icone, 2010.

VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visdo construtivista. Campinas: Mercado de Letras,
2003.

VYGOTSKY, L.S. A formacéo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 1989.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacéo Infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998

WEISZ, Telma. O Dialogo Entre o Ensino e a Aprendizagem. S&o Paulo: Atica,2002.

BRASIL. Secretaria de Educagado Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF,
1998.

BRASIL. Secretaria de Educagcao Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educagéo Infantil. vol. 1 a 3. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

Ministério da Educacéo. Secretaria de Educagéo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educagéo infantil —
Volume 1. MEC/SEB, 2006.

Ministério da Educacéo. Secretaria de Educagéo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educagéo infantil —
Volume 2. MEC/SEB, 2006.

TRATORISTA (*): Legislagdo e Regras de Circulagdo: Legislagdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de
circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente;
Cidadania; Nog¢des de mecéanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n° 62.127 de
16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIREGAO VEICULAR: Condugdo e operagdo veicular das
diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos
instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencdo do veiculo; Acoplagem
de implementos diversos.

(*) A sugestdao bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderao ser utilizadas.
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ANEXO IV

TRATORISTA:

Para os candidatos ao cargo de Tratorista, fica determinado que:

a)

b)

c)

9)
h)

i)
)

A prova pratica sera avaliada de "0" (zero) a "100" (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a "Capacidade
Técnica" e o "Grau de Agilidade".

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

A agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas, sendo
estas extraidas do conteudo programatico descrito no presente Edital.

Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

Os candidatos deverao estar munidos do Documento de Habilitagdo compativel com o a categoria exigida para o
cargo, dentro do prazo de validade, sem a mesma nao sera permitido ao candidato a realizagdo da prova pratica.

Os candidatos faltosos terdo nota igual a zero.

A prova prética para o cargo de Tratorista sera a partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel
no local, quando o candidato devera executar as tarefas previamente definidas de acordo com a utilizagao e
especificacdo da maquina, observando a seguranga prépria e do equipamento e realizar manobras a serem
definidas. Vistoria de um veiculo o nivel do dleo, agua, bateria, combustivel, painel de comando, pneus e demais
itens.

Os demais esclarecimentos necessarios serao fornecidos antes da prova.

Os casos omissos serao resolvidos pela comissdo do concurso.

OPERADOR DE MAQUINA I:

Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquina I, fica determinado que:

a.

> a =~

Os candidatos deverao estar munidos do Documento de Habilitagdo compativel com o a categoria exigida para o
cargo, dentro do prazo de validade, sem a mesma n&o sera permitido ao candidato a realizagdo da prova pratica.

Os candidatos faltosos terdo nota igual a zero.
A avaliagdo da pratica levara em consideragcao e compreendera as atividades que se destinam.

Os itens a serem avaliados serdo: | — COMANDOS; || - DESEMPENHO OPERACIONAL; Il - TEMPO PARA
REALIZACAO DA TAREFA e IV — QUALIDADE NA EXECUCAO DA TAREFA.

Nao serdo concedidas novas tentativas ou novas “chances”.

N&o havera reaplicacdo das provas.

A prova so6 sera realizada em veiculos oficiais.

Os demais esclarecimentos necessarios serao fornecidos antes da prova.

Os casos omissos serao resolvidos pela comisséo do concurso.
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ANEXO V

Teste de Aptidao Fisica — TAF

FEMININO
TESTES FAIXA ETARIA - PONTOS
Abdominal tipo remador - 1 Corrida 500 m At621 | De22a | De27a | De32a | De37a | De42ou
minuto 4 min anos | 26 anos | 31 anos | 36 anos | 41 anos mais
de 0/6 até 175 zero zero zero zero zero zero
07/08 176/200 40 45 50 55 60 65
09/10 201/225 45 50 55 60 65 70
11/12 226/250 50 55 60 65 70 75
13/14 251/275 55 60 65 70 75 80
15/16 276/300 60 65 70 75 80 85
17/18 301/325 65 70 75 80 85 90
19/20 326/350 70 75 80 85 90 95
21/22 351/375 75 80 85 90 95 100
23/24 376/400 80 85 90 95 100
25/26 401/425 85 90 95 100
27128 426/450 90 95 100
29/30 451/475 95 100
31/32 476/500 100
MASCULINO
TESTES FAIXA ETARIA - PONTOS
Abdominal tipo remador - 1 Corrida 800 m Até 21 De22a | De27a | De32a | De37a | Ded42ou

minuto 4 min anos | 26 anos | 31 anos | 36 anos | 41 anos mais

de 0/10 até 280 zero zero zero zero zero zero
11/12 281/320 40 45 50 55 60 65
13/14 321/360 45 50 55 60 65 70
15/16 361/400 50 55 60 65 70 75
17/18 401/440 55 60 65 70 75 80
19/20 441/480 60 65 70 75 80 85
21/22 481/520 65 70 75 80 85 90
23/24 521/560 70 75 80 85 90 95
25/26 561/600 75 80 85 90 95 100
27128 601/640 80 85 90 95 100

29/30 641/680 85 90 95 100

31/32 681/720 90 95 100

33/34 721/760 95 100

35/36 761/800 100
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ANEXO VI

ATESTADO MEDICO

Atesto que o Sr(a) ,

RG , esta apto a participar de avaliagéo fisica onde segundo o edital do Concurso
Pudblico 001/2019, da Prefeitura Municipal de Santo Expedito — SP sera submetido aos seguintes testes:
Flexdes abdominais tipo remador — 1 minuto e Corrida Pedestre de 4 (quatro) minutos.

, de de 2019.

Médico CRM
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